ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; ad6szdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezeld”, vagy ,,Tarsasag”, vagy "Munkaltaté"). A Tarsasag
Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag.

Iranyado jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado jogszabalyok:

-a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény

-az addzas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény

-a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenlO banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. torvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIII. torvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szolo 1996. évi CXVI. torvény

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL torvény

-a tliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény

-a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIIL térvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6z¢ésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIIL torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. torvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztato hatalya, az érintett
Jelen Tajékoztatd hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato. Mindezek alapjan jelen Tajékoztatd hatalya
nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).



AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA

Az adatkezelés elvei

A Térsasag az adatokat jogszerlien, tisztességesen, és az érintett szamara atlathatdo modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az altala kezelt adatok pontosak és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszerl legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolodo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben 6nkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon 1étre. A Tarsasag az érintettet minden esetben elézetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzodés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az €rintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzodésben ¢és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése €s az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is sziikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldiro jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglalo tablazatos részben meghatarozottak.

Kozerdekii vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa (GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont)
Az adatkezelés egy allami vagy dnkormanyzati feladat elvégzéséhez sziikséges. Az adatkezelés céljat és kereteit jogszabaly hatarozza meg.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen Tajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Téarsasag a tevékenysége ellatdsahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz6désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozok munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Téarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (szé€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgat6 Korlatolt Felelosségli Tarsasag (1138 Budapest, Vaci ut 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatéo Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozo gépjarmiivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz ut 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevided utca 2c), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

- Aht. szakérték (természetes személyek) a PA2-FU-7602 szerint

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Tarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
sziikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szamara munkakori kotelesség.

A Tarsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrol, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitasanak lehet6ségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérol (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszk6zok fizikai védelmérol, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekdvetkez6 karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Tarsasag a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsdgosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idOtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbodl, amelybdl azokat gytijtdtték vagy mas moédon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezévé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megsziinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasdg minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Téarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetdségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaléva valik.

¢.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak eldre, jogszabalyban vagy a hozzéjaruldsban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés id6tartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapjon. A Térsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrdl, emellett a jelen Téjékoztatd barmikor elérhetd az érintett szdmara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes korii tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérol. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocséassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztésehez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az alabbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsObbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzéjarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatdsag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatoé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt moédon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatd — kérie a személyes adatok mas adatkezel6hdz torténd kozvetlen tovabbitasat.

Egyes érintetti jogok (GDPR) és gyakorolhatdsaguk az adott jogalap tiikrében
torleshez valo
some helyeshitéshez jog / korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
GDPR jogalap jzgizlzﬁec:ﬁi:} vald jog elfeledtetéshez vald jog vald jog vald jog
(16. cikk) vald jog (18. cikk) (20. cikk) (21. cikk)
(17. cikk)

hozzajarulas

(6. cikk (1) 2 : : : :
bk AJjoni) igen igen igen igen igen nem

szerzddeés
teljesitése /

megkotést

megeldzd igen igen nem igen igen nerm

|&épések

(6. cikk (1)

bek. b) pont)
jogi
kbtelezettseg
teljesitése (6. igen igen nem igen nem nerm
cikk (1) bek. c)
pont)




kozérdekl
vagy .
kdzhatalmi v ‘gﬁ“_t,
jogositvany igen igen HEsIe _aj e igen nem igen
gyakorlasa esetileg
(6. cikk (1) vizsgalandd)
bek. e) pont)
iogos erdck (vé :SEZ‘tésa
(6. cikk (1) igen igen £ ] . igen nem igen
bek. f) pont) esetileg
' vizsgalandd)

Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Téarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérdl. Az adatkezelésrol sz616 tajékoztatas vagy a tdjékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhaté azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet6 a jelen, részletes Tajékoztatd is, amelynek tényére és
elérhetOségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyulo kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, és megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatas minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tajékoztatast. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
elutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetdségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithato legyen.

A Téarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen irdnyl panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége:

= 4

dpoepakszhu

.

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulni. A Tarsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbiralasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagrol, a perinditas lehetdségérol.
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Sorszim Az adatkezelés rovid leirisa

A kezelt adatok kore, felsorolisa

A BEO feladatellitisa kirében megismert adatok

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

‘Az egyes adatkategoriik megdrzési/orlési idejére
eléirinyzott hatiridok, ha vannak (példdul jogszablyban).
Ha ninesenek, akkor az az id, amig az adatokra mindenképpen sziiksége
Tarsasigmak.

Erintettek kore
vana

A BEO feladatelitisa sorin a szlkséges mértékben a személyes adataikat megismerhetl, azokat az ellendrzés sorin ellendrési

és ezekbil ko

= tehet, valamint az ellendrzési akmai sztenderdek alapjan tarolja, megdrzi.

vonhat le, illetve
abelsd ellendrz

Szerzodések kapesolatiartdihoz kapesolodo adatkezelés

Amennyiben a Paks I1. més féllel (felekkel) szerzdést kdt, a szerzddésben, vagy a szerzidéshez kapesolods, a szerzdés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a msik fél
Képviseldjének, kapesolattartojinak adatai, tovabba azon személyek adatai, akik a masik fél érdekkirében eljrnak, a szerzodés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks I1. a szerzodés teljesitése sorin,
a szerzddés teliesitése érdekében kez

érintett

foglalt adatok (az ell

k esedékes, villozo targyara tekintetel nem hatirozhato meg elére)

Jogszabilyokban, kiilonds tekintettel a kiztulajdonban dllo gazdasigi

ok

rendeletben i belsd el

g
{akarékosabb mikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL Grvényben és a koztulajdonban dllo
gnadasi tisasigo bls kontolrendoenrS! Kiadott 339/2015. (X1 23.) Korm.

Az adatok felhaszndlisa te}

(belss kommu bizlos
risa) érvényesitése.

Kitelezettség teljesitése.

Az adatok umlésa tekintetében a kozokiratokrol, a
Kzevéltirakrol és a maginlevéltari anyag védelmérol
52616 1995. évi LXVI. trvény alapjén jvihagyott és a
Kozfeladatot ellito szervek iratkezelésének dlalinos
Kvetelményeirdl sz616 335/200. (XIL 29.) szémis
Korményrendelet alapjén a Tirsasigra vonatkozo jogi

intetében az adatkezelés
jogalapja a Munkaltato, mint adatkezeld jogos érdekének
. felelds gazdilkodis

tartozo, a

= alitamaszto
& elteltéig keriil sor.

Abels ellendrzési tevékenység ellitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvantartisit képezik.
Az adatkezelése (megdraési)  bels ellendrzésijelentés lezirisit Kovetben — az adott

egyiitt — 15 (tizendt)

Abelss ellendrzési
tevékenység ellitisa

eljarasban érintett
harmadik fél (a
Tirsasdg szerzbdéses

Bejelentések adatkezelése

A Munlfais Complano szl (it megfelel tmagat saerezei ot a lirisbanéinett valamennyi 1 (. befeens, beflentes, meghaliaton személyek) személyes adatait kizirolag a
tartozé személ

A szerzbdésben szerepld adatok, az adott szerz6désidl fiiggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beosztis.

kommunikicio, informécicéramlis elosegitése.

A Tarsasig dltal megkotitt serzodésekkel, azok teljesitésével kapesolatos hatékony

érdekének érvényesitése.

Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld jogos

Az adatokat a Paks I1. (a seerziés megszinéséisl vagy lfirdts seamitor)
id6tartamig kezeli, figyelemmel a Pk, 6:22. § szal

Kovetelések ot év alatt éviilnek el

kaszira, amely szerint a polgiri jogi

bejelenés kivizsgilisa és a be]elemés tirgyit képez magatrtis orvostisa, megszintetése cljibol kezeli, Az ¢ ki
3 nélkiil nem hozh: igya
Compliance Osztilyinak

orlendk. A bejelents személ
valo jogot gyakorld bejelentett részére sem tehets meg\smerhelo\e A Mt bejelentés kivizsgilisit végzd
tartozmak, és a vizsgilal mmss.b Vagy az sz Kovetd esetleges formilis felelGsségre vonds kezdeményezéséig a

rintet személ il - a Térsasig mis szervezeti egységével vagy munkavillalojival a

vizsgilat \efoly\awho; felétlenl mmges méntekben oszthatjik meg.
Ha a bejelentd rosszhiszemiien, valGtlan adatot, informiciot kozol, amenn

sordn \|I0klarl4:l$|
bejelentés tartalméra és a bejelenle:ben érintett személyre vonatkoz

i czzel bilneselekmény/szabilysértés gyaniija meril fel ésivagy jogellenes kit egyh jogsérclmet okoz, gy személyes adatai a2

eljiris jogosult atadando

Compliance vizsgilatok
4 A Munkiltaté Compliance Osztilya a bels 16 megfelelés, ezekidl valo eltérések feltirdsa, az integritisi koc
azonositisa és kezelése) érdekéby

val Kizatok
en compliance visgiliokat oyt A compliance »mga\awk Keretében a Complunce Osztlya megillpitisairl Ssszefogllé jelentést Kszit, ébben - a ényilistol figgsen
- személyes adatokat jelenit meg, tovibbé foglaliak

16 miikodtet

A bejelentdnek, bejelentetinek és a kivizsgilis keretében meghallgatott, nylatkoztatott személyeknek (tehit azoknak, akik a bejelentésben foglaltakrol érdemi
(név, sziikség esetén lakeim, egyéh elérhetoségek).

a bejelentés

A Munkiltat6 - jogszabil

seiikséges szemil

latkezelésre is sor eriil.

Kitelezettségének eleget téve — szervezet integritist sértd
események, bels visszatlések bejelentést lehet6vé tevd bejelentrendszert mikddiet. A
célja, hogy az azon keresztil bejelentett Iehetséges szabilyszegések vagy
egyéb belss kontrolltevékenységet érintd bejelentések kivizsgilisra, megallapitisra és
megsziintetésre kerilienek. A bejelentések kezelése és kivizsgalisa sorén szikségszeriien
ad

27, §) meghatirozottak.

A bejelentés Kivies

datot — figyelemmel a
(6) bekezdés c) pontjdban foglaltakra is - a bejelentés évét kovets év janur 15
szamitott 3 év

s van folyamatban, mert akor annak jogeri

személyes adatok tekintetében.

oz, orvoslisihoz, a bejelentet evékenység megsziintetésches
s o

ATakty. 711, § (9) bekezdés, a Gibkr. 4. § (6) bekezdés il softstges

57, § (2) bekezdés, valamint a Bejelentévédelmi tv.-ben
(igy kilondsen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26. § ésa -zeli a Munkaltato, kivéve, ha a bejelentés hatisara, annak kovetkeztében

befejezéséig. Ezt kbvetoen a
Munkiltato a bejelentéssel kapcsolatos irataiban, nyilvantartasaiban anonimizilist végez a

partnerei)
ey harmadik személyek
(szerz
parlnerek)
.22
napjitol
harmadik személyek

sor keriilhet ezen compliance vizsgélattal érintett személyek
eldzbekben megjelolt adatainak adathalmazba/adatbizisba foglalisira, vagy a készen kapott” adathalmaz/adatbizis tirolisira.

Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés

Az azonositishoz sziikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01

A vizsgilatal, a felart ténydllassal érintett személyek (munkavallalok) neve, esetlegesen tarsasgi e-mail-cime, térsasdgi

(t6rzsszima), kozvetlen s

Azonositishoz sziikséges adatok

, munkakore.

A Munkaltatd jogszabilyi tesz eleget, mivel

llo gazdasigi

a jogszabilyoktol valo eltérések feltirdsa a Compliance Osztaly egyik feladata.

tarsasagként olyan kontrollrendszert koteles mikodtetni, amelyben a rendszeres ellendrzések,

ek érvényesitése.

A Munkiltato érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos
érdeke

A Munkiltat Irattiri tervében feltintetett Megfeleldségi (compliance) vizsglatok
iratanyagira vonatkozo megdrzési id6 (HN: hatdridd nélkil Srizends) scerint.

volt munkavallalok

i clethelyzetek szolgild feltintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban rogzitett médon, és eljiras keretében az értékelést végzd
megismerik, és a szakmai alapjin mindsitik.
Az adatokat a Compliance Osztily Karbantartott i adatbizisba foglaljdk. Az dsszeférhetetlenségi adatbizis a Munkiltaté munkavallaloi dtal kapott,
bejelentéskdteles ajindékok ajindékozoinak nevét i taralmazza.
5

Ezen dsszeférhetetlenségi adatbizisba foglalt adatok felhaszndlisra keriilnek azon dsszeférhetetlenségi vizsgilatok sordn is, amelyek a Munkaltatd iizleti folyamatainak ellenérzésére terjednek ki

Az adatbizis részei
1. a Munkaltatd munkavallaloinak személyes és személyiikhoz kothetd adatai (HUIG),
2. a Munkilat szerzbdéses illoménya (BSZO

).
Kozt és annak ellendrzése sorin keletkezd adatok, informiciok,
4. a bejelentet és feltirt ajindékozis eseményekhez kapesolodd adatok, informiciok.

A Paks I, tulajdondban (vagy egyéh jogviszony alapjin a kezelésében) dllo vagyontérgyakra vonatkozd adatkezelés

A tirgyi eszkoz nyjlvintartisban a kilsdsnek dtadott eszkozok is a Paks IL. felelds felhaszndlohoz vannak rendelve. A felelds felhasznlo rendelkezik dtadis-itvétel nyilatkozattal, amely tartalmazhatja kilsd
fél maginszemély személyes adatit.

3. (céginév — adészim —

~ hozzétartozi mindség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést)

A munkavillalok tovabbi munka- és egyéb jogviszonyai: Tovibbi munka- és egyéb, munkavégzésre irinyuld jogviszonyok, jogi személyben trténd ts

2. (céginéy - adészim —
tevékenységi kor - hozzitartozdi

2. cégnév — székhely - adoszim, esetleg SAP azonositd, vezetd tisziviseld neve

Az érintett (eszkbzt haszndlo) neve, az eszkz megnevezése, dtadisinak adatai.

1 am —
tevékenységi kor — jogviszony keaie\e, jellege eusnou el

PA2-FU-7401-NY-02 szerinti adattartalom): az érintett munkavallalé neve, leénykori neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, lakcimiél eltérd tényleges tartozkodisi hely. Munkakér alapadatai: az érintett
dlal betdloit munkakor, szervezeti egység, torzsszim (a Munkitat belsd azono!\léjd) Kozvetlen felettes
A .

tes.
xy hiztatisban €6 tirsasii foglalkozitottak,

személyes

~ torzssz

4. munkavallalé neve, ajindékozo neve, ajéndék érték

K
Egyéb, az objektiv, pirtatlan feladatellitist akadilyozo nformicitk.

3. cégnév — uékhely - adészim

neve
Munkiltatéval fenndllo kapesolat, munkakiri kapesolodis
in6ség (amennyiben erre tekintettel kozo1 adator) — jogviszony mme, jellege - Munkilatéval fenndlo izleti kapesolat, munkakori kapesolods

Jiro tevékenység, személ

fenndllo iizleti

), vezet
 munkavallaloneve, ajdndékozb neve, ajndék értéke

csolat,munkakiri kapesolodis

jiro tirsasigi tagi
jogviszony.
A munkavllalokhozzitartozojuk/velik kizos hiztartisban ¢ személyek dltal a Munkiliato részére kizvetlenil vagy kozvetve végzett tevékenység (amelyben a munkavillalo/hozztartozoja/vele kozds hiztartisban 616 személy tagsiggal, tisziséggel, cégjegyzési
joggal jird munkakorrel bir), ugyanigy a Munkilato \ulajdonéban vagy lu\ajdonosi Joggyakorlésa alatt 16 gazdasigi tirsasigeal kapesolatban kozl adatok.

gazdasigi éndekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integritisi
Kockizatok megelozése, feltirdsa, orvoslisa.

~(A Munkiltatd, mint kbztulajdonban dllo gazdasigi tirsasig, szervezetén belili
Gsszeférhetetlenség megelmm. bitositisa, kezelése. Arrol valé meggydzidés, hogy az

érintett Kotott foglaltakat, a munkakor

Hatonil megszerzett tudist a Munkaltato jogos gazdasigi érdekeét veszélyeztetd
médon felhasznilja-e. A Munkiltato a megadott adatokat jogos gazdasigi érdekeinek
védelmében is kezeli, azért, hogy i

A Muriilats behd folyamatandla piratansig.objekivités bisosis, « Munkiliatd jogos

Kotelezettségét az egyeb villal kitelezettségei mellett objektiven el tudia-e kitn, tovibbé a

ri

érdekének érvényesitése.

hogy a T
eljirisokban érintett, vagy arra hatist gyakorls, vagy arrol informi

biztositja, hogy j6 iizleti himeve ne sériljon; tovibbd, hogy a Munkiliatd a jogszabilyi
eléirdsoknak megfelelden, szabilyozottan, dtithatdan és etikusan mitkodjon.)

val bird munkavallalo,
illetve ezen eljrisokban feladalo\ el nem 1t6, de jelen osszeferhewllenwg vonatkozisiban

1020 gazdilkodo
szervezet iizleti/egyéh kﬂpusolalba keml e a Munkaltatoval. A Munkaluw az adatkezeléssel

A Munkiltaté érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos

Az érintett

fennallo " dnak m
év januir 15. napjtol szamitott 3 év

potencidlis ij
belépdk, potencidlis

ziinését kovetd | i belépok és

hozzitartozoi, kivzds
hiztartisban élok

Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feltéliott adatokhoz (GMDO)

A Tarsasdg és a Fovallalkozo kiziiti irisos kapesolattarts keretén beliil a GMDO az FVKO kb

- A Paks Il miikddésének biztositi
-Személy-, vagyon-, s lzembiztonsig fenntartisa;
~Jogszablyban elrendelt kiitelezettségek teljesitése.

jogszabilyok), a Paks IL, mint adatkezeld jogos

Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
(beszimolisra, konyvvezetésre, leltirozisra irinyulo

érdekének (vagyontargyak védelme) érvényesitése.

Az adatokat a Paks IL 6t év id6tartamig kezeli
amely szerint a polgiri jogi kovetelések ot év alatt évillnek el

figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszéra,

harmadik személyek

valamint dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert hasznilja. A GMDO munkatdrsai a miiszaki szaka véleményezés keretében hozzéférmek az ENOVIA rendszeren bell tirolt
dokumentumokhoz és az ehhez kapesol6dd személyes adatokhoz is tigy, mint

szes felhaszndlo (magyar é orosz) teljes neve, e-mail cime, munkiltatoja cégének neve;
-a rendszerbe feltoltitt HP/RP kozoti hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a felado aldirdsa, neve, beosztasa, levelek csatolmanyai, melyekben iitlevél masolatai is szerepelhetnek.

Fovllalkozoi levelezés (FVKO)

A Fovillalkozoval folytatott operativ kapesolattartds soran kinevezési okiratok beérkezése, illetve itlevél misolatok kikildése az ENOVIA-EDM rendszeren keresztill trténik. Az ENOVIA-EDM rendszeren
beérkezi kinevezési okiratokat, melyek egy levél mellékletét képezik, dtvételt és iktatist kivetien a TDM rendszerbe kerill betdlésre és szignilisra az illetékes szervezeti egység részére, tovibb ezen

-az dsszes felhaszndld (magyar és orosz) teljes neve, e-mail cime, munkaltatdja cégének neve;
-a rendszerbe feltihtésre keriili magyar és orosz fél kozotti hivatalos levelezések, a cimzettek neve, beosztisa, cége valamint a feladd aldirsa, neve, beosztisa, és a levelek csatolmanyai melyekben itlevelek masolata is

szerepelhetnek

A Paks 11 jabol toriénd

koordindlisa

Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld
jogos érdekének (a Fovallalkozoval meghatirozott rend

szerinti kapesolattartas) érvényesitése

Az adatok az ENOVIA rendszer Trsasigunk hali haszndlatinak a végéig hozziférhetdek,
amennyiben az orosz Févallalkozo nem modosit a lithatosagi jogosultsagon. (A GMDO-

dokumentumok tirolisa az FVKO munkavallaloi dltal kizirolagos hozzifé
érkeznek a coordinat it &

n@paks2.hu e-mail cimre. A levl iktat

védett tirhelyén torténik (Fajlszerver). Az utlevél misolatok egy, a szervezeti egység dltal készitett kimend levél mellékleteként

dsit és aldiratisit kovetden kikilldésre keriil az utlevél masolatokkal egyiitt ENOVIA-EDM rendszeren keresztiil a Fovallalkozonak. Tarolis
céljibél a levél betliésre keriilt TDM rendszerbe, az ttlevél masolatok azonban nem betdlthetok, ezeket a levéllel egyiitt az FVKO munkavillaloi altal kizirolagos hozzi

(Fijlszerver)

i védett tirhelyén tiroljuk

Szakmai gyakorlatok szervezése

A toborzissal, kivilasztassal sszefiiggésben a HEFKO feladatai kivzé tartozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatésahoz kapesolodo adatok kezelése. E folyamat sorin Munkaltato a beérkezett

Kinevezési okiratok, itlevél mésolatok.

A kinevezési okiratokat, meghatalmazésokat tijékoztatds céljabol killdi meg a Fovillalkozo.
Az itlevél misolatokat az érintett személyek részére belépési engedélyek intézéséhez/kiilfoldi
kikilldetésekhez kildi meg az FVKO a Fovllalkozo kérésére ENOVIA-EDM rendszeren

keresztil.

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja sz

harmadik személyck
nak nincs szerkesztési/modositisi lchetésége, kizirdlag olvassi jogosultsigeal rendelkezik.)
Hatirozatlan idsre. A Fovi folytatott operatiy dsbol szirmazo -
dokumenticiok nem selejtezhetéek és helyben érzendéek. munkavillalok

jelentkezéseket (onéletrajzok, a jelentezd dltal megadott adatokat) kezeli, a beérkezett dnéletrajzokat tovébbitja az onéletrajzban megieloh végzettség szerint szoba johetd szaktertiletnek/szakteriileicknek. A
szakteriilet dont a hallgato foglalkoztatisirol. A kivélasztist elosegitendd, sor keriilhet személyes interjira is. Amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozitt a jog

ajogviszony léesiésére a Jovoben sem kerihet sor,  jlentkez éint adatokat a2 Adatkezel (ol
dirsasig

ony nem jon létre és nyilvinvalo, hogy
A szakmai gyakorltos hallgatok kit a hallgatokkal j allo

Ahatirozatlan idej Egyitmikidési Megilapodisoka a HEFKO 6z, azokrol nyivntatist vezel. A seakmai gyakorlatos )mllg,nlbk foglalkozlaumhoz kapcwlbdé Onenw, s és Mentori Program keretein
belil a hallgatok melé rendelt mentorok (a Térsasig munkﬂ\allalon) adott id6szakra sz016 feladatuk
nevél, tbrzsszimit, szerveze egységének

telefonszama. Az Egyitmiikodési Meg:

sra, mely tartalmazza a mentor
unkakirét,

e-mail cimét, a szakmai gyakomws hallg,slb .mé-, a gyakorlat helyszmé tartamit és iddpontjdt.

A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatdk esetében) az
szakmai gyakorlat megkezdéséhez sziikséges az érintett oktatisi intézmény dlal killtott hallgatdi jogviszon

Ezen felil a hallgats onéletrajzihoz csatolhatia motivicios levelét, valamint az adott képzésen clért eredményeit igazolandd leckekinyvének hitlesitet mis
tartalmazzik a hallgatéval jogviszonyban &lo e

sillapodasok mellékletei, melyek eltérok,

ntett ltal megadort adatok, gy a név, kapesolatartishoz szikséges adaok (clfonszim,

-mail cim, lakeim), dnéletrajz, képzetiségre, végzettségre, kordbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok. A
eyben kezell adatok az abbiak: név.saileési hely. siltés d6. anyja sziletésineve, dllampolgirsiga, lakcime, halgai azonosits szima.

. A szakmai gyakorlatos hallgato
cayetemek ésa Paks I Zrt. adatait név, seékhely, bankszimlaszim, intézményi azonosito, statsztkaiszimiel, adoszim,

céljibol Kottt

Az drintett személyénel azonsisa, z brintetel valo kapesolafelvétl s kapesolatatis:

kszim, a képviseld(k) neve, a kapesolatiartok neve, cime, e-mail cime és

cégiegyzd
szakmai gyakorltra fogadott hallgaté nevét, sziletési helyét és idejét, anyja sziletési nevét, bankszimlaszimét, TAJ
szimit, lakeimét, telefonszimit, Neplun Kodjit, a hallgatd kardt, az dltala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jellegét (onkoltséges/illami dsztondifjal timogatott képzés), képzési szintiét, a képzés nyelvét, munkarendiét, a gyakorlti foglalkoztatis helyét,

idotartamat és idpontjat, a felsboktatasi intézmény szakmai felelosének nevét, beosztisit,

-Az érintett relevins adatainak, ®l.
Vegzettség, készségek) feltirisa;
-Az érintett alkalmassiginak vizsglata;
~Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzidés elkésczitése, aldirisa.

Az adatkezelés jogalapja az érintett

valamint az érintett és az Adatkezeld kozoti szerz
dekében az érintett dltal

Iépések megtétele

szakmai gyakorlatos

Tanulményi Oszondijprogramba jelentkezés

A HEFKO feladatai kozé tartozik tovabbi az  Atomenergia a Biztos Jovi” elnevezési, a Tirsasig dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba
trténd felvételi dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjira vonatkozdan a tovibbi pontok tartalmaznak még részletezd leirist: Osztondijprogramra hivatkozo egyéh sorok).

Tanulményi Osztondijprogram (sztondijas jogviszony létesitése)

E folyamatkipés keretében a Paks I, Zrt, Tanulminyi Osztondijprogramjéba jelentkezd és a programba az elbirdlisi folyamatot kovetden felvételt nyert kozépiskolai tanulményokat folytatd didkok, valamint
alap- vagy mesterképzési tanulminyokat folytat hallgatok adatainak kezelése triénik a jogviszony ltesitése eéljabol, az osztondijszerzidés megkdtése érdekéber

intézményben tanulo hallgatdk esetében egyarnt —
vagy hallgatdi jogviszony igazolis, tanuloi vagy hallg:

a név, szlletési hely ésid6, évfolyam,

(Osstndijprogramba elentkezGk esctén): A HEFKO feladatai Koz tartozik tovibbi az ,Atomenergia a Bistos JvG” elnevesési, a Tirsasdg dlal meghirdetett Osetondijprogramba jelentkess didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba torténd felvétel

6.6 7). Akezelt adatok az sztondijprogramra torténd jelentker

a 18 év alatti didkok esetében a torvényes képviseld neve, alii

A Tarsasig kezeli a palyézati dokumenticio részeként a jelentkezok altal megkiildott egyéb.

folytatok esetében az alapk:

(ajanlolevel, é i

6s7akra vonatkozd — az elb
ésben szerzett oklevel eredménye, tovibbi a
dsa; hallgatdk esetében pedi a jelentkezéskori dnéletrajzban régzitet, a hallgato dltal megadott egyéb adatok.

igazold, sz
szakkollégiumi részvétel, demonstritori tevekenység, egyéh igazolis) foglalt adatokat is

A kezelt adatok kirét elsdlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatis més pont rogziti. Azokon tilmenden az dsztondijas jogviszony elokés:

tése vonatkozisiban kezelt tovibbi adatok: lakeim, ado 1,

sordn az érintett dltal megadott adatok, igy — ko

:
E
E

s szempontjibol relevins — tanulminyi dtlag, iskolaltogatisi
ik

e-mail cim). Ezeken tilmenden

akmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibba egyetemistl

Az érintett személyének azonositisa, az érintettel valo kapesolatfelvétel és kapesolattartis az
i folyamat végh

~Osaondijas jogviszony létesitése, a jogviszonyt Iétrehozo szerzidés elkészitése, aléirisa

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa.

é 161 ‘hatéridokre a hallgatok.
mnnknval\nlakxa vonatkozo adatok iranyadok a szakmai gyakorlatos hallgatok esetében is. lgatok,
felsdoktatisi
Tekintettel arra, hogy az Egyiittmiikédési Megillapodisok hatirozatlan idére jonnek létre, | . .
P : intézmény szakmai
azok nyilvantartasa is hatarozatlan idore sz6l azzal.
feleldsei
Az adatkezelési iddtartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
illetve pozitiv elbirdlis esetén az OsztondijfolyGsitoval fenndllo, a Tanulmdnyi Gsatondijra
Oszisndijprogram keretén belili jogviszony lezirultig vagy az dsztondijprogramot kivets jelentkezok
Ktesitése esetén a iddtart

Az Osztondijprogramban szerzddéses jogviszony ideje alati adatkezelés a kdvetkezd pont szerint torténik : Adatkezelés a Paks I, Tanulminyi Osztondijprogramja keretében. Amennyiben az
Gsaondijprogram lezirisit kovetden — a vonatkozo szerzddésben foglaltak szerint — a Paks IL. Zrt. és az dsztondijas kozott mir munkaviszony jon létre, Ggy arra a jogviszonyra a munkavllalokra vonatkozo
rendelkezések az irinyadok.

Tanulminyi Oszdndijprogram

ESZIs hallgatok esetében: diak neve:, szilletési hely, id6, anyja neve, lakcime, OM

alatti tanulményok befejezésének virhato iddpontia

Egyetemi(BScésMSc esetében is): hallgatd neve, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, ad6azonosi

ziletési hely és id, évfolyam, szakiriny/specializicio, el6zd tanéy végi tanulminyi dtlag, bankszémlaszam, iskolalitogatisi
résa v halltk esetén).a apsolatartishos skséges adtok (elefonszim, ¢-mail cim,lkcim), zeken tlmenden tovibi a érinet lal  pilyiza

8 jele,

jele, Neptun kod,

to jel, személyi igazolvany szama, az Ssztondijuttatis mértéke, juttatisanak modja, a timogatds idotartama, az 8szt6ndijszerz6dés megsziinésére vonatkozo adatok, tovibbi alap- vagy mesterképzésben részt vev hallgatok esetében a timogatott iddszak

az dszt6ndij méntéke, juttatdsinak modia, az 6sztondijszerzodés megsziin

evonatkozo adatok.

s hallgatdi jogyiszony igazolis, letve hallgtoi

adatok.

onosnomm,abm\kms éve, alapképzési di

loma eredménye (mesterképzésben

Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzdés elkeészitése, aldirdsa;

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzirulisa a

szerzidéses jogviszonyt szabilyozo Jag,uabalyok
rendelkezések

Az adatkezelési iddtartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
illetve pozitiv elbirdlis esetén az Oszondijfolyositoval fennllg, a Tanulminyi

Oszondijprogram keretén belili jogviszony lezirultiig vagy az stindiprogrmot kine

tesitése esetén a

Gsaondijat elnyert
didkok és hallgatok

oktatssal k:

ajinilevél. verseny-eredményeket igazolo dokumentum, szakiai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolis,
sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, OM

részeként bekum

foglalt adatok (melyek az alibbiak Iehetnek:

Képzésekhez, oktatishoz kapesolodo adatkezelés

Gsztondij ménéke, jutatisinak modia, az o>z\onduszem$de> megmnem vonatkozo adatok. Egyetemi (alap- és mesterképzésben részivevd hallgatok
esetében): hallgatd neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adoazonosit jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az sztondij mértéke, juttatisinak modja, az osztondijszerzddés megszinésére vonatkozo adatok.

datok: a Tirsasig kezeli az érintett iskolai végzettségére, egyéh szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Tirsasig dltal szervezett képzésekkel kapesolatos adatokat (érintett részviétele, képzés

ékenység, egyéb igazolis). Kozépiskolis hallgatok esetében: didk neve,

Azadatkezelés céla a szabilyzatal osszefuggésben a kapesolodo feladatok ellitisa, a felek
kozotti tiik létrej I

ko
megillapodisok megko\ése

szerzodések és

Az adatkezelés jogalapja az érintettek hozzdjarulisa,

tovibba az érintett szakmai gyakorlatos hallgatd és a

Tarsasig kozott létrejott szerzodéses kitelezettségek
telesitése.

Az adatkezelési id6tartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlsi folyamat végéig,
illetve pozitiv elbirdlis esetén az Osztondijfolybsitoval fenndllo, a Tanulmanyi
Osztondijprogram keretén beliili jogviszony lezarultiig vagy az sztondijprogramot kovets
munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony idtartaméig,

Tanulményi
Oszidndijprogrammal
érintett hallgatk

A Paks IL. szervez olyan képzéseket, oktatisokat, amelyen az egyes szerzdéses partnerek azon munkatirsai, megbizotjai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy kotelesek részt venni, akik a Paks Il részére

olyan jellegii munkit végeznek, amelyhez adott oktatds, képzés sziikséges. A Paks IL. minden esetben tjékoziatja a partnereit a szikséges, lletve ajinlott képzésekral, és errdl az érintettet ijékoztatja vagy

Kzvetlenill, vagy a partneren keresztil. A részveétel dnkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység végzéséhe szilkséges — a részvétel meglagadisa azt eredményezheti, hogy az érintett
Paks I részére munkit nem végezhet.

Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks 11 itadhatja a képzeést szervezd szervezetnek az érintett nevét, munkakorét, és a képzés scervezéséhez szikséges egyéb adatait. Az adatokat a képzés
szervezsje kizindlag a képzéssel Ssszefigaésben hasznilja fel (beoszads,részvétel dokumentilisa,

zimonkérés, képesités igazolisa). A Paks II. kezeli az érintett részvételére vonatkozo adatot, a képzésen
‘mindsitést, képesitést (ha van).

eredménye).
Az érintett szemlyes adatai, elérhetbsége, az érintettet alkalmazo partner megnevezése, a képzés adatai

ésben részt vevd szilletési
“Legmagasabl

o végzetisége

Neme
~Lakeim iranyito szima

pontja
-Befe]ezle a képzesl“
Sikeresen vizsgizott?

~Hinyadik szakképesitését scerezte?
-A képzéshen részt vevb részvétel dijinak koltségviseldi

Tovibbi szimos oktatds bejelentési kotelezettségael jir az Orszigos Statisztikai Adatfelvételi Program — Kozponti Statisztikai Hivatal felé, mely kotelezettség szerint szilkséges lesz bejelenteniink az alibbiakat az OSAP 1663-0s rendszer adatlapjén:
képz

A Paks IL dltal kitott, vagy megkdtni tervezett szerzddések elokeészi

se, megktése,
megkiitése, i

-Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig P

az érintett (vagy az érintettet foglalkoztat szerzddéses
partner) és az Adatkezeld kozott létrejott szerzodés

Figyelemmel arra, hogy a részvétel dnkéntes, az
Jatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulisa, valamint

Az adatkezelés idétartama kapesolodik annak céljahoz azzal sszefiigésben, hogy a Paks I1.-
nek tudoméssal kell birnia arr6l, hogy az adott személy rendelkezik-e mir az abbol az
oktatasbol szirmazo jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgik (példaul belépoképzés) ami
esetében a jogviszony fennallisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az
adott személy azt elvégezte-e vagy sem. Tovibba, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiittmiikddés (az adott szerzides

beli hatdlya) idejére torténik.

harmadik személyek
(partnerek)




A munkaszerzidés megkdtése, az érintett felvétele

Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzddés elkésczitése, aldirisa;
-Az érintettet megilletd munkabér, egyéb dqms és juttatisok mértékének megllapitisa,

6. § (1) bekezdése alapjdn a munkajogi igény hirom v alatt évilel.)

i nyugelitdsi j zilkséges adatokat az

nyugellit

gosultsig igazolisira. Ezen adatokat az Adatkezeld torl, ha az érintett azt
kéri — ebben az esetben utébb adatszolgiltatds nem lehetséges.

lal kiszamolt szolgilati idvel szemben az egyet nem értését csak a korabbi

Az adalokm o “Adatkezel6 a munkaviszony megsZinesal Kovetd harom &vig kezell (Az ML
A
‘Adatkezel6 ezen tilmenden is kezeli figyelemmel arra, hogy az etk seiiksége lehet a

A Tbny. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavallalo a térsadalombiztositisi igazgatasi szerv

sesitéscher sriked ; - . - kifize Az adatkezelés jogalapia részben az érintett és az harmadik személyek
i . letesitéséhez sziks adatai: a kordbbi fisa, adatlap a kifzett ovedelmeladl, T8 kiskinyv",iskolai végzets I tovibb b Kiviil 1t on ez e P
Amennyiben a kivlasztisi folyamat Jétrejon a az Adatkezeld és az érintett kozott, az Adatkezeld eldkésziti a munkaszerzidés megkdtését, a munkaviszony létesitését. Ennek tai: & '3&;“* A ?u"l;:;k;“: ":1{,‘::; relmekrol at ol ""m;“g” et e ot ooy e Cimaded VLl megszerzet A flek izt Jogvmonybol szirmazo, Joguk ayakorlisa, kolelezellségek \el_yes\lése, Adatkezells Kozt létrejot szerzodes teljesitése, valamint ’;‘n':‘m:“’:l’/ f:gdt(;ﬁ::k; é;. " ere‘:‘e“e'g‘y"l";"":*:: how "”:L('j’;""f’”')o;;fyﬂ"‘“:'f (munkiltati
14| sorin az érintett — az Adatkezeld altal meghatérozott adatlapon — megadia személyes adatait, bemutatja a sziikséges okiratait, aldiria a munkaszerzodést, és a kapesoloda nyilatkozatokat. Az adatkezelés sorin Petsigel, yokat yelwizsge e P irendelt teljesitése (pl. torvény rendelkezése, igy kiilondsen a  vagy a foglalkoz! L ’:)‘“" ,m' " alapjan kiallitott igaz e ajénlatot kapo,
az adatokat az Adatkezeld rogziti az informatikai nyilvintartisban, ezzel egyiitt a papiron beadott dokumentumok s a nyilvintartisba keriinek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megteszi a e oot et srchont <serabde \ i srehori i tirsadalombiztositds szervei felé). tirsadalombiztositisi- és adokbtelezettséget elbird ironyitant. jovbeli
" s P . Az adatok az Adatkezeld és az érintett kozdtt étrejot, a jogviszonyt létrehozo szerzddéshez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony lirehozisival egyiit jir. Tomrabiivor onkonllsk)
‘Az Adatkezeld részérd] az adatokat csak a Humén Erbforrés Igazgatosig és az Altalinos Biztonsagi Osztaly egyes munkavalalgi ismerhetik meg, a feladatuk ellitisahoz sziikséges mértékben. Viégzettséget igazol bizonyitvinyok esetén tovabbi felhasznalasi lehetdség: Tony. 99/A. §-a sze vintactista Kitelezett biztositott, vol biztosiott biztositési
atsorolis, munkakor-modosulis OAH vagy més hatéségi vizsgilatnal sziikséges bemutatis jogviszonyival dsszeflige, a szolgilati iddrl vagy a nyugelltds megllapitisa sordn
. e g vizsgil & figyelembevételre keriil keresetrdl, jvedelemrd] adatot tartalmazo munkaiigy iratokat a
biztositottra, volt biztositottra irdnyadd dregségi nyugdijkorhatir betdltését kovetd ot évig
Kiteles megbrizni.
de tartoznak a jiruiékalapot képz kereset Gsszege és a scolgilai idd megillapitsihoz
seikséges ‘munkabér és tippé megfizetését
képzd j drulékrol illitott
Toborzishoz, kivilasztishoz kapesolodé adatkezelés, Karierportil
A Tirsasig torli az adatokat, ha az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok torlését az
Az Adatkezeld a Karrieroldalin kozzéteszi az aktuilisan elérhetd dllisaj yekre az érintettek. Az érintett az oldalon létrehozhatja a felhasznaléi profijat, amelyen keresztil vagy érintett kéri. A Tirsasg az adatkezelés kezdetétd] szimitott 1 éven belil minden esetben
Konkrét poziciora jelentkezik, vagy egy meghatirozott iddszakra hozzdjirul a személyes adatai kezelésthez, pozicio megnyilisa esetén torténd megkeresése céljibol. orl az adatokat.
«Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, de nyilvinvalo, hogy
A felhaszndloi profilt a Térsaség is létrehozhatja, amennyiben az érintett nevét és email-cimét megadia. alkalmazisa a Térsasigndl nem lehetséges, az adatokat a Térsasag orli, és errdl az érintettet
A pilyizat benytijtisakor és a kivalaszisi, valamint tjékoztati
Amennyiben papir alapon érkezik dnéletrajz a Tirsasighoz, annak tartalmit a Térsasig humén szakterilete dolgozza fel, azt kovetden, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzdjirult. A rinet e, cime, e-mailcme, (a huminkockizaiellenrzés szakassban bekért st i, hely és desanyja neve),telefonszima, érdeklodés ki, relevins munkatapassilata, iskolai ezt nyelvismeret, izetsi e, czyéh, 0 érnttik | 7 KVilas2ds folyamat Iebonyoliisa, a huminkockizat llendreés lefolytatisa, valamint gz | - huminkockizat;elnrzési folyamat sorin az *Amennyiben az éineit nem meghatirozott poziciora jelenikezi, é nincs szimira -
15 eendon. 3 ehetsboes 5vibent munkavuons ssempantbelseeving mformicik. a2, hogy o2 et bomnan vt an AisHdetnt] llisajanlat elfogadisit kovetden a Tirsasigi Telephelyekre driénd belépési engedély hozzdjirulisa az adatkezeléshez, az Europai Unid ‘megfeleld pozicio, de kés6bb elképzelhets az alkalmazés, az adatokat a Tirsasig pilyizok
A Tirsasig huminbiztonsigért felelds szakterilete a felvételi folyamat sorn ajanlatiételre kivilasztott jelolre vonatkozoan huménkockiizati ellendirzést végez, amelynek céla, hogy az érintett dlal gadott, @ ehetscees) ¥ szempont) - hoey i g elkészitése. Altalinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvintartja, és ermdl az érintettet téjékoztatia. Ez esetben az adatokat a Tirsasig torl, ha
Gnkéntesen esae\legesen megadon ori kil referenuék valésigtartalmit, pontossigit, nyilvinosan elérhetd forrisok segitségével (kilonosen: cégjegyzék, kozosség oldalak) ellendirizze. A bekezdés a) pontja alapjin. azt az érintett kéri, vagy nyilvinvalva vilik, hogy az érintett késibbi alkalmazisira nines
42 tovib seméyes adto ctletsi 5, ey, desanya v a el Kivlsatisit Kovtden, a2 e megelGatena o Tehetdséy
~ amennyiben azt kombban nem adu meg onkéntesen — bekirhet, A T4 elelds ellendirzés keretében a palyizo dltal megadott referenciaszemélyt «Amennyiben az érintett meghatirozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés elutasitisra
megheresheti, a tole és/vagy az egyéb modon elért refemuammelynm Kapott informéciokat irisban feljegyzi. Kerill, az adatokat a Tirsaség torli, kivéve, ha az érintett kéri, hogy az adatait az dltakinos
jelentkezés szerint tartsik nyilvin.
A Humin Erdforrés Gazdilkodisi Osztaly munkavallalojéto! kapott dllisajanlat elfogadisit kovetden a jelolt megadott szemlyes adatait a i Osztily Tirsasigi A Térsasig minden esetben torl az adatokat, ha az érintett azt kéri
Telephelyekre trténd belépési engedeély elkeészitése céljabol felhasznilia
Utazisszervezés és a kapesolods vizumiigyintézés
A Paks IL. projekt megvalositisival dsszefiiged kilfoldi utazisok szervezéséhez, illetve vizummal és meghivolevéllel Gsszefiggs igénylések és ligyiniézés lebonyolitisihoz sziikséges az adott szemely
itlevelében szerepl adatoknak vagy az itlevél misolatinak dtmeneti kezelése, az adot célorszig idegenrendészeti szabilyainak megfeleloen. Az adatkezelés jogalapja az érintett & a Térsasig kozott
Ulevél adata étrejot szerzodés telesitése, illetve a kikiildetésekhez
A Paks IL. Zrt. utazisszervezési szakteriikte a foglalisok (repildjegy, szillis, utasbiztositds) iigyintézése érdekében az chhez szikséges tovibbitia az czen nyijes Clevél misotata Kapesolodo elszimolds szabilyossiganak biziositisa, a G5 partnerek estén a lequtolss Kiutazdst Kovetd eg év, amennyiben a fenndlls
szolgaltatok (Iégitdrsasagok, szllishelyek, biztositok) részére. Tekintettel arra, hogy ezck listdja egyes célorszigonként és célonként eltér és folyamatosan véltozik, teljeskéril felsorolisuk nem Iehetséges, . . . | masoata . N - személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL UlsG partners a legutolsd kiutazst kvetd egy &v, W N
Bejelentett lakeim és telefonszim (szikség esetén, a célorszig eldirisa figevényében) Az utazisszervezéssel érintet kils6 partnerek munkavégzéshez sziikséges kilfoldi e . szerzddéses jogviszony alapjin (hatirozott ideji szerzodés, ki nem meriit keretszerzdeés, -
16 ugyanakkor az utazisszervezési szakieriilet birmikor naprakesz felviligositissal tud szolgilni ~vas o 0 " torvény rendelkezeései szerint. ¢ olapiin il ke Kils partnerck.
Munkahely neve, székhelye, munkahelyi beosztis utazisinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) felichets, hogy tovabbi utazs szervezése
Az utazisok adminisztriciéja a Travel Management szoftver segitségével torténik. A";Zf‘g:f::::f;o;;;“;“;g: '“!'e:::;;‘;::k,’fi f“l‘:"b:ﬁ"’::ﬁez;:? r‘gﬁg:zl“;zlk Harmadik orszgba (igy Kiniba, Oroszorszigba, seikstges lehet. Egyeh esctben oz adatok uz utazdst Kovetden rlésre kertinek.
o yzolgl ghoverelt egyeh, esen Beloruszha, Torokorszigba) val adattovabbitis esetén
Amennyiben az i iikséges adatok nem dllnak gy esak a leirt van lehetség. ehhez a jogalap az érintett hozzijarulisa.
Harmadik orszégba (igy Kindba, O Beloruszba, Tord valo abbités esetén a tijékoztatis részét képezi az elozetesen diadisra kerilo dsszefoglalé ("Harmadik orszigba tériénd
adattovibbitds") is
g Kapesolatos adatkezelé
Eepes, az Adatkezl dbal o~ olyan szemlyek i czempentyl lalmasok 2z adoft munkakde betBhésérs a Az adatkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvintartis részét képezik, az id6tartamra az ott meghatérozottak
17 munkakérel jird kiilonleges terhelésre. A pszichologiai vizsgilatot minden esctben az Adatkezelo dlal felkert szakember végzi. A vizsgilat kizirolag a munkakor szempontjdbol relevins készségekre, Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkiliato kezeli az érintettegyészségiigyi vizsgalatinak adatait (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkakirialkalmassigi vizsgalatokra vonatkozo adatot Az érintett alkalmassiginak vizsgilata k"::: u'i":’]:s"ﬁ ::ﬁi:ﬁe;iﬁ;:l :;“::;f:ﬁag'“‘ f:::;r;:";:: ;“:":g’z‘:‘.y B ;;;’:‘;’::“::‘e;; o:',::\‘:;:"‘;‘:&:‘:;;’:‘l"i .\ h‘"“‘(’d[‘; 2‘1’;‘? ek
képességekre, tulajdonsdgokra irdnyul. Az Adatkezeld kizirolag a vizsgdlat megallapitdsait ( felvételre javasol, felvételre nem javasolt) ismeri meg. Az érintett a vizsgilat céljardl és eredményérd] Kiviloostion Tockizatok exsikkont ise) & nyetine ok b bt ot o e e Pl
tijékoztatast kap. Amennyiben az érintett a vizsgilatot, vagy utobb a vizsgilat eredményeinek Adatkezelivel torténd kizlését megtiltia, az Adatkezelo a munkaviszony Iétesitését megtagadhatia, a fennallo valaszlasa, Kockiz: rvenyesitese. . ukseEs
Minden ssetben: bl génylélap (PA2-FU-5201-NY-O01 - Ingatlan és kiesin alpadata. Klestnnel rintet ingatlanban (trvezetten) igénylén feil 13 személyek szima. Annak ténye, hogy az a
kilcsonnel érintett ingatlanon kiviil illando joga, illetve e jogok ingatk bejegyzscre irinyul kérelme van- folyamatban, h igen, annak részeti (ingatan megnevezés é cime, uhjdoni arinyok)). A Tirsasiggal
Munkitat stapesolds s o e semysonecs i s ooy fpo . el ool s G g s i w5301 .12 3 et g g o . A ezl oo sz it oz, hormadik sy
s »Oey ¥ ol tipusa, ¥ V! G La g P & g ? A munkavallalok 1genylése szerinti, jovihagyott munkaltatoi kdlesingk biztositdsa érdekében | valamint az érintett és a Munkahato Kozotti szerzodések A jelzilogiog ingatlan-nyilvantartisba valo bejegyzésétdl szimitott 10 év (igénylo hizastirsa,
A munkihati és kapesolods A F’G“Sk;;;'ij;“:e:;:f':)b::;:\’::;:ﬂ‘z"x':z’f "‘:;::“:“‘01"""”““”'““ s annak mellélet, valamint PA2-BSz-52. lletve Az elézieken til (lakiseélol figgben): kisvisirlis esetén addsvételi szerzidés misolata. Lakscéli hitel rlesztése/visszafizelése esetén a hitelszerzdés masolata (ideértve kordbbi munkiliatstol felvett hitel esetét is), kiviltd hitel esctén a kordbbi Kapesolods szerztdéselc aduthi ldkésziése “;‘(ﬁ‘:::‘id::er";‘;;:‘:;:s;‘" (2017 ELXXVILL tv. 53. § (5) bek. alapién) .:le“‘t:\aﬁexf““:k)
Zabalyoz oz umentumor. és(ek) mésolata, hiteligénylés misolata, ha a ¢ésbol nem deriil ki a hitel célja, a hitelintézet/korabbi munkiltato igazolisa a fennallo tartozs aktualis Gsszegérd, valamint bejegyzési kérelem hitelintézethez (PA2-FU-5201-NY-03). & Wezett lépcs & inga i
Jelzdlogszeraidésckkel (ellenjegyzéssel) dsszefliged azonositis Térsasdg, mint jogi személy képviseloinek, illetve munkavillalonak és adott esetben Az adatkezels jogalagi jogszabily rendelkezise (2017 ~ Sraisére a JUB ellendracs e, et sor.
. 6 és lakeimet igazold ok k misolatai s esctén - hidnydban természetes személyazonosits adatok, lakeim, dllampolgrsdg, személyi azonosits, személyazonositd és lakeimet igazolé okményok tipusa, szima). tulajdonostarsainak (zilogkitelezetieknek), mint természetes személyek adatainak a - zelés Jogalapja jogs B & . “ harmadik személyek
. Tarsasig, mint jogi személy illetve és adott esetben ‘mint természetes személyek adatainak a nyilvintartott adatokkal val U GALXXVIIL v, 32, §-0). (ingatlonal
egyezbségének és az iltala bemutatott okményok ¢ ellendrzése. A és lakeimet igazol hatosigi igazolvinyokrol a misolat akkor keriil kezelésre, amennyiben 2017, 6 LXKVIL tv. 32. § (3 bekeadéstben gtttk adatck, JOB elienfraés szvinticrodményadatok irviageastgingk olntraton, Egyobekben g adatkeoctts s oprebahpmy it | A2 adatkezelése hozzdjarul A2 ayéh adatok drzésénck iddtariama legfeiebh a kapesolat megszinésél szimiton 10 ev | (28 C
azt itadja és ahhoz hozzéarul az érintet, azonban a JUB (JogUgyletek Biztonsigit erdsits rendszer) ellendrzest kovetden azok ekkor is orlésre kertiinek. A JUB ellendrzés eredményérdl elektronikus és . ’ s "* ¥ wessce etttk et T (2017. évi LIIL trvény 58. § alapjén).
‘papir alapi misolat is megdrzésre keriil. ek el
Munkiliaisi " fliged cllenjeg: ajdoni lap) . . —_— b vl be - § harmadik személyck
2 A munkiltatsi kdlesdniigylethez kapesolédsan biztositéki jelleggel kikbttt ingatlan ingatl; adatai ésa ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozé okiratok. Jogszabilyban elirt kitelezettségek teljesitése. Az adatkezelés ’;’gﬁ("j&’}’ﬁ”{"’ffﬁ ':";e]ke‘é’e @o17. A jeledlogiog (';‘Dgf;“: “K;'(‘;'{)‘;l'""fbai;': ?;’)egﬁéﬁ;él ;ﬁm""" 10¢v (ingatlannal
Ingatlant érint$ adatok a kdzhitelesen nyilvntartott adatokkal vald egyezdségénck cllendrzése, tulajdoni lap lekérése tjdn. v v e 3 ) érintettek)
A pénzmosis és terrorizmus tovibbii a korlitozo intézkedések teljesitése v v ) ) ) A adatkesels ogalapia jogszabily rendelkerise (2017, | UVl megbizs teliestéséidl semitot § v (2017. & LIl Greény 56-57. harmadik személyek
21 2017. é¥i LIIL Grvény 7. §-ban meghatirozotiak. Jogszabilyban elbirt kbtelezettségek teljesitése. ot LKV v, 32, a2 2017, i L1L ) §). meghatirozott hatosigi megkeresés esetén a megkeresésben meghatdrozot ideig, de (ingathannal
2017. évi LIIL Grvény szerinti azonositisi kotelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megiétele. i sk legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szimitott 10 év (2017, évi LIIL torvény 58. § alapjin) érintetiek)
Az adatkezelés célja a potencidlis vagy le'nyleges jogviik eldkészitése és lefolytatisa, tovibbi
jogi igények érvényesitése vagy azokkal szembeni védekezés biztositisa. Ide tartozik
Jogi igények Az adatok konkrét kbre nem elére felmérhets, taxativ lista nem lithato ssze, lévén az egyes jogvitik potencidls tirgya és a szikséges bizonyitéki kor a ténydllistol fiiggen eselrdl eseire eltérd. Az adatok jellemzben az érintettek azonosits és clérhetoségi adatait, | KUIOMOSM: hogy a Térsastg szikség esetén Mh‘“““’a a relevins személyes adatokat peres
e s P Bt A . N : : e P P Vagy hatésig eljirdsokban bizonyitékként, jogi dllispontia alitémasztisira, lletve sajdt it . i . .
jogviszonyra vonatkozo informiciékat, a vitis események leirsit, valamint gyéb, a kovetelés vagy védekezés szempontjabol relevins személyes adatokat foglalhatnak magukban. Kivételesen killonleges kategoridji adatok (pL: egészségiigyi adat — munkabalesettel ! : Az adatkezelés iddtartama konkrét jogvita esetén annak végleges lezirisiig. potencilis
Az adatkezelés magiban fogllja az adatok trolisit, rendszerezését, sziikség esetén belss tovibbitisit az érintett szervezeti egység vagy a Térsasaggal jogviszonyban llo tandcsadok (szakértdk), jogi P at o v jogainak védelmére. s . o
Kapesolatos kiriéritési perben, GDPR 9. cikk (2) bek. f) ponjat s figyelembe véve). . I » jogvita eselén a jogi igények clévilési idejéhez (munkaiigyi 3 év, altakinos polgiri jogi 5 év,
il (igyvde) e, vlamint felasanlist o ffrisokban (pl. csaloks peres sk, i résate eriénd benyas) Az Adatkezel jogos érdeke: jogi eljards elokészitése és .
2 P . . " biincselekmények esetében jellemzen biintetési tételhez igazodo) igazodik. Ezt kbvetden — | harmadik személyek
A Tirsasig nem agy ezekkel az adatokkal I X B} . ot kertitek i i e _— e ot Mivel a Tirsasigi vélelem (ami az adatkor elore felmérhetetiensége okn toriénik) alapjén az | lefolytatisa, illetve a védekezéshez sziikséges adatkezelés. o
A rogzitett célbol az Adatkezeld olyan személyes adatokat kezel, amelyek eredetileg mis elsédleges célbl keriilek rogzitésre (pl.: személyiigyi adatok, szerzodéses dokumentumok, nyilvintartisok), vagy amelyeket kifejezetten a jogvita keretében gyt (pl.: et sttt el (oot adtherelés sorokndl gt o . aslonleg (o ha mis jogalap vagy kitelezettség (pl.: szamviteli, irattari eldirds) nem indokolja tovibbi
i . " . A . . o . ) — tandnyilatkozatok, szakért6i vélemények, iigyvédi beadvinyok, interneten elérhetd- vagy harmadik személyektsl bekért informéciok). Ide értenddk a jogi eljdrdsi anyagok — példaul targyalsi jegyzokdnyvek, birdsigi beadvinyok, hatéségi iratok —, valamint a jogi Uics el eelest C Jelenlegi (jog megbrzésiiket — az adatokat a Tirsasig elsésorban torli vagy adott esetben anonimizalja,
A Tirsasig ezen adatkezelés tekintetében akkor kezel adatot, ha a jogvita valosziniisthetd (pl.: érinett nyilatkozatai alapjin, Gigy jellege — pl. azonnali hatdly felmondss — alapjén, Tirsasig sajdt tonatistsayagek (L: Seyvit vlcrmények, clomatack) s, ameanyiben saak eemélyey fstokns oraknznoak. igényirvényesii) o pkusn nem Ssaesgyectethe, gy U ogalap —jelen esten a
igényérvényesitési elhatirozisa és/vagy azt megelozd vizsgilata alapjan), vagy konkrét jogvita mar fel is meriilt (pl.: mésik fél keresetet nytijtott be a birésigra). saciist anyagol (p ¥ S0 V! SremSyes jogos érdek - o esetén az eredeti jogalap
‘mentén torténik a lo»ébb-kezeles, az ott — ottani adatkezelési paramétereknél - rogzitetiek
s
Bel- és Kilfoldi kikiildetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyek
APas L § ezt cilibol Erténd utazdsinak Az adatkezelés jogalapa az Adatkezeld, mint adatkezeld | Az adatok a személyigyi nyilvintartis részét képezik, az iddtartamra az ott meghatirozottak | (partnerek: ERBE,
23| A Tirsasig egyes munkavillalgi munkakorikbl adédoan kapesolatba keriiinek az orosz fovillalkozoval, a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; illetve a PAKSII-PMM-07.0.01; Az érintett (kikildot személy) neve, itlevéladatai, elérhetdsége. e oilisa jogos érdekének (juttatissal kapesolatos elszimolisi | irdnyaddak (a munkaviszony megszinését kivets hirom év). Egyebekben az ENOVIA | OAH stb.), OROSZ
PAKSII-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek dlal hasznilt ENOVIA rendszerbe azegyes i égzés céli utazisihoz Kitelezettség) érvényesitése rendszerbdl az utazds megvalosulisit kbvetben torlésre keriinek. Fovilalkozo és
seiikséges személyes adatok. annak alvillalkoz6i
Hirlevél Az adatkezelés az érintett (a hirlevél cimzettie) elézetesen
2 A hitlevél cimzetjének neve és email-cime, A Paks IL Zst. tirsadalmi kapesolatainak fenntartdsa, erdsitése.  megadot hoijirulisn sezal. hogy emal cimét # tori oz adatokat, ha ez éintet azt kéri (hirlevéleSl leirtakozik, amely Ichetfstg
A Térsasdg a hirlevel@paks2.hu email-cimrdl hirlevelet kild a Paks II. Akadémit elvégzett hallgatokkal, az 6sztondij programban részvevikkel és a szakmai gyakorlatos hallgatdkkal valé kapesolattartis rievel cimzett 3 Hheime. -om " Kapesolatay - rostiese. & cedun eitkork s h,gli e ‘minden hirlevélben adott), és az adatkezelésre mis jogalap nincs.
céliabol. A Tarsasig részérdl a cimzetek adatait (név, email-cim) csak a HR Igazgatosag és a Kommunikicios Igazgatosig egyes munkavillaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellatisihoz sziikséges mértékben. gadva feliratkozik a hirlevelr
Térsadalmi felelosségvillalis jegyében szervezett programok.
25 | ATKO tobb olyan j6tékonysagi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsaség tirsadalmi felelésségvllalisban betoltdtt szerepét kivénja ersiteni. A programba bevonjuk a munkavallalokat is. A A részvevs munkavillalo neve, elérhetisége, kil partner kapesolattartojanak neve, eléthetosége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks IL. Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erbsitése. ho"::":;"*:z’:s ’:?:"’I?!:‘ z”“:‘;xe"‘g;::;zw A ré"f;é’; ;g;:":f;:;ﬁ‘-:lgfl :j:f::’:e‘” s‘i’:‘;:“:; :‘";‘; :’;';é‘:"fi ‘;ﬁi‘;‘l:"ﬂ”‘ Kiilsé felek
résatvevk nevet, a program sordn készill fot6kat, vided-, és hangfelvételeket a Tirsasig sajit kiadvinyaiban, honlapjdn, intranet oldalin és egyé kommunikicios felileten tesszik kizz4, kilon 2zalartoz0 hozzajarulisa, reszvetelre J g " eeloaz eorz: Zuksegesseget fellivizsgala.
ifejezelt
Kampinyok szervezése és lebonyolitisa
ATKO a belss részeknt 15bb olyan belsd kampinyt végez, amely sorin a Gsztonzi a Tirsasi Grténd A rinett adatait « kampény ezt Kivet 2 évig tirljuk. A feaykép, vidod &
v . . e ok részivevd érintettek neve, életkora, eléthetdsége, fénykép-, vides-, és hangfelveée aks I Zrt tirsadalmi fenntartisa, rdsitése, 2 adatkezelés jogalapja a hozztartozo hozzdjirulisa. angfelvetelek kapesin azok készitésétdl szamilott két év, azzal, hogy a két év elteliét ils5 fele
% .::5;Eﬁ?ﬁlﬂeiff;;ffufﬁz:ﬁ3‘5:5:5;;f:&‘l"‘“ﬁiﬁfﬁ‘f§ﬂi‘i§f’Z"ﬁ:.f.pféf"kﬁlfﬂ?.'ktm'ﬁ bl ek it s ol o, oy i el ot i & A v, s, ekthetites, ke, it & hangfeherel A7 i ‘ A adatkercks ol Posrinlis. | angTehecek kapesn ok e it e e,z hogy s Kt -l i ik
g Kovetien az Adatkezeld az adatok megdrzésének sziikségességet felilvizsgil
hangelvételeket a Trsasig sajit kiadvinyaiban, honlapiin, intranet oldalin és egyéb kommunikicios felileein tesszik kozz¢. Mivel ez a tevekenység tilmutat a Térsasig és a munkavilalja kizotd vetoen az 16 az adatok megorzesenelc szilkscgesseget telilvizsgalo.
‘munkaviszony jellegén, ezért az ez irinyi esetben szilkséges a vagy kiskord esetén annak szil6i feligyeletét gyakorld személyének (trvényes
Uleti céli vendéglitis, iizleti céli ajindék elszimolisihoz kapesolodo adatkezelés
Az izleti vendéglitis, izeti ajindék elszmolisinak szabilyozisit a Pénzeszkoz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabdlyzat 5.2. pontja szabilyozza, Uzleti vendéglités vagy zlet ajindék elszimolisihoz
a szimbin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezési formanyomtatvanyt. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell intetni a
vendeégiil litott cég, illetve maginszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igényld vezetonek ald kell i Az adutkezeiés jogalapit a személy’ ovodlemadsrd]
Ajindékozandé neve, cégneve, beosztisa; R dcios ajindéki ése, cikkszima, & . . » 61 1995. évi CXVIL térvény (Szja tv.) biztositja, . . harmadik személyck
27 AzS2v. 3. § (26) bekezdése al mindsiil a juttaté, sszefiiged iizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovibba az dllami, Jandchozandb neve, cﬁ:sv:raw:d::: Al:i’::::"f’:’;:’:: m:m ;m:;i‘l:’m“ cldszama, are A Paks II. Zrt. fizleti kapesolatainak fenntartisa, elosegitése. sz00 o Grvény (Szja tv.) biztosita, Megbrzési idd 15 v az Szja. tv. értelmében, “(:’Z’fﬂ: “n“n"‘e;{;
cgyhizi innepek alkalmival nyijtott vendéglitis (étl, tal)és a endezényher, eseményhez kapesolodo szolgalats (utazds,szilis, szabadiddprogram stb) azzal, hogy z elézock nem mindsiinek = it e s anesalodd adetckt P
reprezenticionak. ha a jutatdsea vonatkozo dokumentumok és Kirtimények (szervezés,reklim, hirdets, ftvonal. i cél,tartszkodsihely é d6, a tényleges szakmai lletve hitdleti program és v P
arinya stb.) valés tartal a Ime akir kozvetve is
Az S7v. 3. § (27) bekezdése alapjin izlei ajindéknak mindsil a jutatd tevékenységével dsszefliggd izleti, hivatal, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, ny@jtott szolgiliatis, valamint a kizirolag erre sz616 utalvany)
‘Atomszféra” tirsasigi id6szaki kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés e -
fomszféra” tirsasigl ddszaki kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés Az adatkezelés jogalapja érintett hozzdjarulisa a GDPR
28 | Az “Atomszféra” cimii tarsasigi lapban torténd képi megjelenés, és a cikkek illusztralisa érdekében késziilt, vagy az érintett dltal rendelkezésre bocsitott fényképek és megosztott informiciok kommunikicios Az érintett (harmadik személy) képmisa, az dltala rendelkezésre bocsitott egyes személyes adatok (Kilongsen: csaldi dllapot, szakmai életit, szabadidss tevékenységek). A Paks IL Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kozosség erdsitése. ﬂ::‘t: ‘ig:ek;ﬂéifg gg?‘;a;ﬁg{f':':‘;' "‘ZP ;’gg‘sn APaksIL 2t a fe"éf:if::;i‘ék:ﬁi en“t“;ijla‘l f,‘:g‘:‘“" @ tovibbi tirolis harmadik személyek
célis felhaszndlisa a Térsasdg sajit kommunikicios flileten, iletve scerdés ijén vlalkozo dltal izemelietet és kezelt egyéh kommunikicios felieteken, azaz a Tarsasig online feliletein, beleéttve a KOmyvToL sz« . s“ . W 2as k ¥ . Hivizsgdia-
belsd intranetes oldalt és kiilsd honlapot is. illetve birmely reklim- és eliletén. ponyir .
Rendezvények — résztvevd kiilsds személyek adatainak kezelése . ” . A Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjirulisa A Paks IL. a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat 5 éven keresziil tirolja és
- Az érintett személyének azonositisa, az érintettel val, vagy amennyiben a rendezvény jellegére | A - . ! P .
megdrzi. A Paks IL. rl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzijérulisit visszavonja), és
. . i - ! § § oo . § belint ey | Erintet neve, . rintettt delegild szervezet neve, a érinet elefonszima, e-mail cime. Atomeromilitogatis escén fentieken kivilsiletésihely, id, anyja neve, személyi azonositisra szolgild igazolviny szima. Nyilvintartuk még a rendezvényszervezisben ~Rendezvények szervezése; vagy szervezési médjéra (iddkorlit, technikai korlit) el ! e e armadik személyek
29| APaks IL. az dltala szervezett rendezvényre regiszirdld, a rendezvényen részi vevé személyek esetében kezeli az érintettck adatait. Az adatkezelés céja a rendezvényre valo belépés biztositisa, a rendezvény az adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hiinydban is t6rli a Paks II. az adatokat, ha az ‘!
i o o i e P s P : e : . . Kizremiikadd partnerek nevet, telefonszimit, e-mail cimét. PL: szillodai catering, egyéb Kijelolt partnerek. ~Rendezvényeken részt vevd személyek regiszirlisa, a velik valo kapesolattartis; tekintettel ez nem szerezhets be, gy az érintett a e ostlip . © . . : (résztvevik)
seervezéséhez sziikséges feladatok elltisa (pl. transzfer figyintézés, vendéglitis koordindlisa) a rendezvényt megelozien és azt kdvetden az érintet tijékoztatisa az adott és esetleg tovibbi rendezvényekrl, g adatkezelés célja megsziint, igy kilonsen, ha a jovében nem keril sor olyan rendezvényre,
o v P B -Az Adatkezeld rendezvényeinek népszerisitése, téjékoztatd anyagok készitése. rendezvényen kap tijékoztatist az adatkezelésrol, ; .
a Paks IL-hoz kithet eseményekrol, a rendezvény utin esetleges kapesolattartisi lehetéség. Jekoztand o amelyre az érintett meghivisa indokolt
amelyhez a rendezvényen részvétellel hozzdjérul
Intranetes kizzététel — kiilsd felek adatainak kezelése . R o R o R . . A Paks I Zr.tirsadalmi kapesolatainak fenntrtisa, a Kiztsség erdsiése, a mindennapi - R . . . §
30 v intranetes elsfordul Kils5 partnerck adatainal kesetése pl servivedeck munkatirsak elohetéséee, partnerck . név, munkahely elérhetdség  telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti egység; fénykép v Az adatkezelési jogalapa a Térsasdg jogos érdeke, A Paks I Z1t. az lyen jellegi tartalmakat 2 év eleltével torli az intranetrdl. Kils6 felek




Reprezenticio

Az adatkezelés jogalapit a személyi jovedelemadordl

Ajtindékozando neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticids ajindéktirey megnevezése, cikkszima, ira. N T e . el .
31 A Paks IL. Zst. iizleti kapesolatainak fenntartisa, eldsegités A i id6 15 év az Szja. tv. értelmébe harmadik személyck
AKIG reprezenticios céli, illetve fizleti céli ajindékozsi esetkdrében Iyes adatokat kezel és a beszerzett ajandékokat nyilvintartja. A Tarsashg nyilvantartja az Atadds-atvételnél: Atvev neve. orzsszma. atado neve ks zlett kaposolataimalk fenntartasa, elosegiicse. mivel a Térsasignak nyilvin kell tartani az ajandékozis megorzest 1o 15 €vaz Szja. tv. exteimeben. rmadik szemelyc
ajéndékozando partner nevét, beoszdsit, illetve a cégne\e\. tovibbi a vélasztolt reprezenticios ajéndékiirgy megnevezését, cikkszimit és bekerilési drit. tényét s az ehhez kapesolodo adatokat
Uzleti céli vendeglitis, izleti céli ajindék elszimolisihoz kapesolods adatkezelés
Az izleti vendéglits, izleti ajindek elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkiz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szabilyozza, Uzleti vendéglitis vagy izlet ajindék clszimolisihoz
a szimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomiatvnyt. A rendelkezés szerint a formanyomiatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendeégiil litott g, illetve maginszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igénylo vezetnek al kell imia. Az aduikezels jogalapt  sceméli ovedelemadsrdl
9 VI torve it i
32 | AzSav.3. §(26) bekezdése al sszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az dllam, Ajéndékozandd neve, cégneve, beosatisa; Reprezenticits ajandékirgy meg’m‘é’e cikkszdma, éra. A Paks IL. Zrt. izleti kapcsolatainak fenntartisa, elésegi 52016 1995, évi CXVIL torvény (Szja tv) biztos Megbrzési ido 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik személyek
Atadis-itvételnél: Atvevd neve. torzsszima. dtadd n mivel a Térsasignak nyilvn kell tartani az ajandékoms (iizleti partnerek)
egyhizi innepek alkalmaval nyiitott vendéglitis (étl tal)és a endezvényhez, eseményhez kapesolods szolgalats (utazds, szl szabadidBprogram stb.) azzal, hogy az elzdek nem minGsilnek ot s Kot ekt
reprezenticionak, ha a jutatisra vonatkoz6 dokumentumok és krlmények (szervesés, rekdim, hirdetés, itvonal, it cé, tartozkodisi hely és idS, a ényleges szakmai,illtve hiéleti program és a 'yét és az ehhez kapes
szabadiddprogram arinya stb.) valos tartalma alapjén a Korlis sérelme akir kizvetve is
Az Sziv. 3. § (27) bekezdése alapjan iizlei ajindéknak mindsil a juttaté tevékenységével dsszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, ny@jtott szolgiltatis, valamint a kizirolag erre s2616 utalviny).
A gépjirmiivekkel kapesolatos kireseményckel sszefiiged adatkezelés
i ” s N - sacs séorirm Az adatkezelés jogalapa az Adatkezeld, mint adatkezel
A k CASCO bizosit deései, valamint killtot kirbejelents lapok K . . . . . . ” ’
33 sepjarmiive: iziosiast szerz0dcsel, valamint az egyes & az cgyes alitott karbejclento (apok a ceges gepjarmuivel A Kirbejelentd lapon tartalmi ny szereplo adatok. A kapesolatos lehetévé tétele. jogos érdekének (vagyontirgyakkal tGrténd felelds A Kireseménnyel Kapesolatos eljarasok lefolytatisdig. harmadik személyek
haszniloinak személyes adatain til a kireseményben érintett harmadik szemelyck személyes adatai, az ligyiniézés sorin rendéri intézkedésnél pedig egyéb személyes adatok is a Tarsasig birtokiba ndilkodi éimesiéns
Kerilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos igyintézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megielense egységes, igy a Térsasignak nincs mérlegelésilehetdsége az adattartalom ) ervenyest
Adatkezels szerzidéses partnerei hosszitivi - a szerzidéses jogviszony fennillisdig, a
Nagybiztonsgii személyautentikicio a Tarsasg telephelyein és informatikai eszkézein biometrikus (tenyérvéna-hilo alapulo . X . . Atirsasigibelépttt és informatikai munkadllomsokhor tériénd szerz6deés eljesitéscig - belépési engedelyel rendelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezeld a
-a vénalenyomat — amely nem keril tiroldsra — a vissza nem fejthetd HASH kod generdlishoz sziikséges : ! s 5 | » belépési engedélyek érvényességének végét kovetd hat honapos ideig nyilvintartja |
34 a tirolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor torténd személyazonositisho: sordn, olyar technolégia | Adatkezeld a szemelyes adatok kezelését a GDPR 6. Adatkezelohoz érkezd vendégek esetén az eseti beléy iélyekhez kapesol harmadik személye
Az adatkereld (Paks IL. Zrt., Adatkezeld) saékhelyén és telephelyein a beléptetési pontokon a dthalad, valamint az Adatkezeld simitogépén Admkez:lo rendszerébe bejelentkezd szemelyek azonosi " Zeles szemely nevs peskor tor v Hashoz alkalmazisa sziikséges, amelynek na:znalmval clérhetd a tarsasdgi ingosdgok, adatvagyon és | cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint végzi, ooz erikezo vendeg. 2z eseti belépes z kapes (litogatok)
b e b : : . -az egyes telephelyekre trténd be- illetve kilépés iddpontja o adatokat az adott nap e]félélbl szimitva a rendszer 72 bréq, \an,a nyilvin. Ez alol kivételt
céljibol biomerikus azonositissal mikid beléptets rendszert és biometrike mik6ds 2t izemeliet. informiiciok magas kockizati szintiének és kitetiségénck jelentds csokkentése.
Jelenl Adatkezeld beruhizisi terilete, ahol az atomenergidrdl sz0l6 1996.évi CXVI. torvény
1.§-ban foglaltak nel,esuesem ‘maximum a tirgyéy végéig tartja nyilvin az Adatkezeld,
Kamerarendszer, biztonsigi céli adatkezelések.
APaks . a felvételeket legfeljcbb eliével torli. Amennyiben a felvétel
A Paks II Ktesitményeinek teriiletén kamera rendszer miikodik. A kamerak minden esetben jol lithatoan vannak elhelyezve, a kamerdk léte, megfigyelés ténye mindenki szaméra nyilvanvalo. A kamerik . i I @ fevieieket legfehen harminic nap eeievel (or], Amennylben & Jevele §
" o . e Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel jogos | alapjin eljras indul, vagy jogkivetkezmény alkalmazisa szitkséges, a Paks IL felvétel | harmadik személyck
35 |csak olyan terilleteket figyelnek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbiztonsig céljibol (pl.: beléptetési pontok, kizlekeddk). Nincsenek kamerk olyan helyen, ahol a munkavllalok és egycb érintettek A rogzitett képfelvételek. Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; Titokvédelem . . PP, T , e e "
érdekénck (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése. | szilkséges részét menti, é a mentett részt mindaddig drzi, amig az szitkséges. Ebben az (litogatok)
a pihendt, munkakozi szinetet eltoli, vagy ahol a megfigyelés :zemélyhez fiz6d6 jogot sér, gy kiilondsen nincsenek kameriik az 8ltoz0kben, mosddkban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks I1. nem ez datok trléstre akkor tertl s, ha a7 etkerte cels moeuri
hasznilja a munkavégzés megfigyelésére vagy ellendrzésére, azok kizirdlag személy- és vagyonbiztonsgi eélokat szolgilhatnak. A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre * sor S celmes
Keriilnek. A felvételek kizirolag akkor ismerhetdk meg és hasmélha\ok el ha azt valamely esemény szilkségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplozott.
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csalidi és uténeve, sziiletési csaldi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja s neve, lakcime, tartozkodisi helye, azonosité okminyénak tipusa és szama. Az adatok kezelésének célja az érintett személy A Paks 11 mikisdésének biztositisa Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrdl sz61o 1993 Adatkezeld
P o . . L . azonositis, a vele valo kapesolattartis, sz\lkseg esetén az igényck érvényesitése. ! v ok priostass; &évi XCIIL torvény), valamint a Paks IL, mint adatkezels . N Iétesitményeibe
36 | A Paks IL valamennyi, a létesitményeiben tGriént, és egyéb, lizemi balesetnek mindsiild baleseti eseményt kivizsgdl. Ennek sorin rogzitésre kerillnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett . " . 5 ~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa e - e Baleset bekdvetkezését kovetd kovetd ot év. - v
" ! s " ¢ v > ek o balesel ¢ i Munkahelyi ellendrzésck, rendkivili események adatai: az Adatkezeld ellendrzia unkira képes dllapotit, munkaképességét, alkoholos befolysolsigit; emellett nyilvintartja a munkahelyen tortént rendkivili s fennlark jogos érdekénck (balesetck megelozése, felelosség belépési engedéllyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirdsa, szemtanik). A Paks IL. a kivizsgalis sorin meghallgatja az érintett személyeket és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsglds a Paks ~Jogszabilyban elrendelt kitelezetiségek tefesitése. (Do esclelk megelonc R
Pk 1. ; eseményeke, igy kiilondsen a munkahelyi baleseteket e coebhel kapesolatos adatokat az Adatkezeld kezeli megillapitisa) érvényesitése, rendelkez személyek
11 bels§ szabilyozésiban meghatirozottak szerint torténik
Betekintési engedeélyekkel kapesolatos adatkezelés
R § . . Adatkezels jogos érdekének (a Polgiri Torvénykonyvrol
A Paks IL. megfeleld tézkedésekel és szabilyozissal biztosit et itkninale védelmét. A kilinisen védett fzeitkok s bizalmas adatoke k lyck . . . Uzle titokki mindsitett adatokkal kapesolatos -, adminiszirativ-, fiziki- és : . ? . ’
37 ks 1. megfeleld szerveatsi inézkedéscldcel és szablyozdsal biztosita az Beletitlkainak védelmet. A kilngsen védett izl itkok & bizalmas adatok megimerése csak azon saemélyek széméra A betekintési engedélyeken szerepld azonosité adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok etttk minGsitett adatoklal kapesolatos személyt, adminisztrativ fidkal- & | 16 513, ¢ V. trvény szerint izl ttkok védelme) Az Irattiri Tervre figyelemmel 15 év. harmadik személyek
Iehetséges, akik rendelkeznek a Tarsasig lzlei tikait tartalmazo iratok megismer elekironikus biztonsigi kévetelmények telesités i
nyiltkozatal. A Pak IL. kezelia betekintsi engedélyekkel kapesoltos adatokat, gy  betekintésiangedélyel rendelkezik adatait, az engedely kiadssival kapesolatos adatokat, & betekiniési engedely Ve
Kapesolatos adatokat.
Alkoholos befolyisoltsig ellendrzése
I e ” S ioaos érdel e Pozitiv eredmény esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhasznilisira jogvitiban sor
P . it . . . . A hoz szitkséges adatok: (a PA2-FU-0501-NY-01 szerinti adattartal -A Paks IL. mitkodésénck biztositisa; Adatkezeld jogos érdekénck (biztons kdés . P ;
38 Amennyiben az érintett a Paks I, részére, a Paks I1. 1étesitményein belil végez munka, kteles munkira képes llapotban megjelenni, nem allhat alkoholos befolyisoltség alatt, kiilonds figyelemmel arra, zonositishoz szikséges adatokc (a o szerinti adattrialom) cAPaks Il mikodesenek biztositasa; atkezel jogos érdekénck (biztonsigos mikddés) | o ety adatokat az adatkezel az ellentrzésbdl szirmaz igény eléviléséig kezeli (adat | harmadik személyek
e : P ; . o - PR Az érintett neve, személyiig. szima, szilletési deje, a vizsgilat eredménye. -Személy-, vagyon-, és iizembizionsg fenntartisa. érvényesitése. b0l szl
hogy az ilyen llapotban torténd munkavégzés a személy- és vagyonbiztonsigot veszélyezteti. Amennyiben felmeril annak gyanija, hogy az érintett alkoholt fogyasziott, a Paks Il képviseldje jogosult ennek Keletkezésétd] szimitott 6t &),
alkalmazisa itjin. menetét, eszkizeit a Paks I1. belsd szabilyozisa hatdrozza meg. Az ellendrzésrdl minden esetben késziil jegyzokonyy.
Az adatokat a Paks IL a személy- é vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékenység szabilyairol sz10 2005. évi CXXXIIL torvényben foglaliaknak megfeleloen ’
A o e ot 6t e e harmadik személyek
o ke . _— . : az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) tarja nyilvin, zirt rendszerben, a ragzitést kovetd 6 honapig (hosszi tivi belépési
PO e i név, lakeim, munkiltaté neve, fénykép Térsasig ltali kezelése (takaritok esetében) " : P ) j adott munkakdrben
39 Takaritist, koliozielést végzd szerzddéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés . . ’ . e bekezdés ) pontja alapjén: a munkavégzés szervezése; ngedeély)
név, szilleési hely és idd, illetve személy igazolviny szim (Koloztetok esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site terilltre belépés sziikséges a munkavégzéshez Pon " v ] oo . iy s | foglalkoztaton
személy- és vagyonbiztonsig fenniartisa Az adatokat az adott nap &féld! szimitva a rendszer 72 ordg tatia nyilvn. (eset belépési |8
engedély) kY
A papir alapii belépesi engedeélyeket Paks I1. Zrt. maximum a tirgyév végéig 6rzi meg.
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Paks L. étesitményein belil belépteté-rendszer mikidik. Az érintett azonositdsira az egyes Iétesitményekbe belépve, onnan kilépve sor keril azzal, hogy az érintett hasznilja a személyre sz616 kirtyijat, Adatkezeld jogos éndekinck (személy, vagson-, s Az adatokat az Adatkezeld a személy- & vagyonvédelmi, valamint @ maginnyomozsi ||
40 igy rogzitésre keriil a be- és a kilépés idopontja. Az egyes épiiletrészek egymissal kizirolag kirtyaval nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal A belépékirtya szima, a kirtya birtokosénak neve és lakcime. Személy-, vagyon-, és iizembiztonsag fenntartisa; 2610 X :mb oy érve e}:m‘ gyon-, & tevékenység szabilyairol szolo 2005. évi CXXXIIL torvényben foglaltaknak megfeleloen (u'w :‘ok) v
rendelkezo személyek juthassanak at az adott ponton. Ebben az esetben az athaladas idspontja rogzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat az Paks IL. Zrt. zrt rendszerben sajat Uizembizlonsdg) crvenyesi tartja nyilvin, zrt rendszerben, a rogzitést kivetd 5 évig %
seerverre rogziti. A Paks IL. az adatokat kizirolag akkor haszndlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szikségessé teszi (pl. vagyon eleni biineselekmény, szemelyi sériikés, munkavégzeés ellendrzése)
‘A hozziférés minden esetben naplozisra keril, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzd.
T a) szerzBaoit
partnerek, hatosigok
Belépési / behajtisi engedélyekkel kapesolatos adatkezelés ) Fovilalkord és
A Poks L. ltestményeibe kizinblag megfell engodély birtokilban et bejue, Ennek ekn tjékoztats scempontjibdl relevins tpuse 1. Csalidi és utGneve, sziletési csalidi és uténeve, sziletési helye és ideje, anyja szilletési neve, lakeime, tartozkodisi helye, ok tipusa és szima, Ezen til az 1. a) esetén az érintett fényképe, mig 1. b) esetén az alvillalkozoi
engedélyezd aliirisa.
2. Fovillalkozé és
1. 6nill tartézkodssra jogositd. b:l:p:sx engedélyek N . . v . . it . dtdia, alii " oo e
2 ozt tiv belipés engodély (Berabiota Tertlet+ Tiransée ckohelyck, plsztk Kirtya) 2. Csalidi és uténeve, sziletési helye és ideje, engedély . kisérd adatai (neve, sziletési helye és ideje, munkiltatgja, alirisa), engedélyezd aliirdsa. alvillalkozo, kisérd
) hosszi ivi belipési engedeély (Berubdzsi Terlet, papr alap belé d T —— e . " . . . 1-3. a rogzitést kovetd sds
) hosszi v belépési engedély (Berubdzisi Terllet, papir alapt belépési engedély) 3. Gépjérmii adatai (kategoria, gyrtminy, tipus, szin, foglalkoztatd, rendszim), érvényesség, engedélyezd aliirisa Adatkezelt jogos érdekének (személy-, vagyon-, és S 6y a seleftontet 15 a BAW rendszerben 3. szerzbdott
3. kistrbs belépési engodély (Berubiis Terik, pap alapis belipés cngodély) Az érintett személy azonositisa, a vele valé kapesolatartis, szilkség esetén igények izembiztonsig) érvényesitése, illetve az érintett (érintett selejtezes partnerek,
" s belepest en * " PApir alaptl belEpest engedely) 4. Név, azonosits okminy szima, foglalkoztats s beoszts, belépési jogosulsigeal éinteett helyek, belépés és kilépés adati (isérd neve, azonositd okményinak szima és aliirisa, ithaladisok iddponta, vagyondr neve és aliirisa), sorszim és jirmii endszima | érvényesitése, a belépés lehetségének biztostisa, tovibbi 1. pont szernti személyi | - munkilatdja) és o Térsasdg ki ltrejot szerzodés 6. évento kitazer il és december rténk a scejects hatosigok
i behait | i Teri  behaiti | Krben a PA2-FU-1105 foglaltak szerinti mebfeleld nel,esuhenmge (nm\ak felételeinek — igy a . * sl Fovillalkoz é
3. gépjarmil behajtisi engedély (Beruhizisi Teriilet, papir alapi behajtisi engedély) . . . - e i Kilenis adaat s sl ol ” o . . P
5. Név, azonosits okmény szima, foglalkoztat és beoszads, belépési jogosulisiggal érintetett helyek, belépés és kilépés adatai (munkavezets neve és aliirdsa, dthaladisok iddpontia, vagyondr neve és aléirisa), sorszim és jarmii adatai (izembentarto, tipus és szin, lefolytatdsa. belépés megteremthetdsége) s o § . A alvillalkozoi
rendszim), belépési jogosulisigal érintetett helyek. eniekében et (ér intett munkiltatéja) jogos érdeke, | 1~ % 2401 nap &félil szimitva 72 ordig tarta a rendszer nyilvin, a papiralapii iratra (PA2-
4. egyszeri belépési engedély (Beruhizisi Teriilet, kisérds belépési engedély, papir alapi) g jogosulisageal ér tyek- B ! . 2 Joge . FU-1106-NY-02) nézve évente kétszer (jilius és december) torténik a selejtezés + Beruhiisi
L itogatis e, idéponta. : ipus, szin,rendszim), VIP belé . rinet Stogato, Kisrs, soft), azonosi ) 6, spietés hely. Belépé . s
5. cayszer behadshcngedély (Berubizisi Terle, peplr k) 6 . id6ponta. adata (tipus, sein, rendszim), VIP belépretés (igennem). Nev. érinttt ellege (togs, kisérd, sofé), azonosio okmny szima, st idd, sziletési hely. Belépesi adatok (idépont Tertietre érkezi
vagyondr neve, aldirisa, megjegyzés). személyek, akik nem
rendelkeznck sem
6. csoportos belépési engedély (Beruhdzisi Terilet, papir alapi engedél . el i ” o i 6 ok i
soportos belépési engedely (Beruhdzdsi Tertlet, papir alapt engedeély) 7. Név, sziiletési hely és id6. A PA2-FU-1106-NY-02 tjékoztaté (név, aldirds). A Beruhdzisi Teriilet esetén ezen feliil az azonosito okmany szima. nallo, sem
oty (Tireasi N belépés |:nqsdcllyel
7. vend Térsasigi telephelyek, plaszik ki
vendéghirtya (Térsasigi telephelyek, plasztik kirtys) kisér, vagyonér
Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
42 Az alkalomszeris tizveszélyes tevékenység Az alkalomszers izveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szimait fe kell intetni. (5412014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi killsd munkavilalok
Egyéni védoeszkoz nyilvintartis . . .
Byent vedoeszibz mylivantartis Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése 4/2002
43 | A munkiltaté a jogszabilyban meghatirozottaknak megfelelden az épitési, beruhdzsi terileten munkit végzd, illetve az oda beléps kollégik ré o biztosit. Tovibbi Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csalddi és utoneve, torzsszama, munkakore, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni védoeszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni véddeszkdz, munkaruha kiadas nyilvantartisa, (11 S2CsM-EiM egytites rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni védbeszkoz nyilvintartis részét képezik. €pitési beruhizisi
. sordn megvaldsitando minimélis munkavédelmi terilltre belépok
uzcmlmogatasok alkalmival, ideiglenes jelleggel egyéni ad it Az cgyéni Kadis, csrdje, valamint viszavétele a PA2-FU-0503 szimi folyamatutasiisban fogalak szeint
§ Kvetelményekrdl
torténik. Az egyéni véddeszkoz mérete lényeges adat, amely a Tirsasig az cgyéni védoeszkoz és a pontos nyilvintartis vezelése szempontjabol nélkilozhetetlen.
A Tiérsasig nemzeti mindsitett adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés Az adatkezelés jogalapia a nemzeti minsitett
adatkezeléssel dsszefliggd jogszabilyi alap. (a mindsitett i Feli e S i
- > . A Nemzeti Biztonsigi Feligyelet miikbdésének, valamint a mindsitett adat kezelésénck
ATi i  nemzet mindsitent adtimk  védelmé. A emzetmindset datok megismeréstx ik szon it ik s - - ni . . P By . A nemzeti mindstett adatokkal kapesolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és elektronikus | adat védelmérdl sz616 2009, évi CLV. torvény és a v o e 2 A P .
44 Az itishoz sziikséges adatok” kiziil az engedélyeken, jelentéscken, nyilvintartisokon és egyéb - torvényby tirozott - adminiszirativ feladatokkal kapesolatos adatok. X o ! djérdl sz616 90/2010. (11 26.) Ko delet al llapitha s idok az | harmadik személyck
lehetséges, akiknek ez i »agy Kozfeladat ella\ésa érdekében mdokoll és akik a felhasznilni kivint At adat minGsitési szintjének megfeleld személyi bu\onsag\ tndsitvinnyal, ~Amnositishoz selikséges adatolc” kizl a2 engedélycken, jelentéscken, nyilvintartisokon és egyéb - thrvényben meghatérozott - edminiszrat feladatoidkal kapesolatos adatol biztonsigi kovetelmények teljesitése Nemzeti Biztonsigi Feliigyelet miikodésének, valamint a | "' 52010 QL. 26) Kom. g Eapiiald megdruesicoltaz | amadi srembye
titoktartisi nylatkozattal, felhasznloi engedéllyel. A Térsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes uemélybulonségl taniisitvany, a ttoktartisi nyilatkozat, a felhasznloi engedély ‘mindisitett adat kezelésének rendjérdl sz616 90/2010. (IIL -
Kiadisival kapesolatos adatokat, és azok felhaszndliséval kapesolatos adatokat. 26.) Korm. rendelet)
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
A Paks IL-vel i dé lfir) egyes személyel esetében, tovibbi, azon dllami whjdonban 6 gazdilkodd szervezet vezets tiszisteviselsj, vezetd lisi A st s, értékeld
“Biztonsigiellentrzések elokéscitése, lebonyolitisa, értekeléses
feligyeld tagia, melyek \ulajdonosx joggyakorloja a Paks IL. Zrt., kotelezd a ellendrzés. A i ellendrzést a st ot e vatronionsie foamart i
1995. CXXV. torvény alapjin az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi. A Paks Il Zt. az érintettet minden esetben tijékoztatia arrol, hogy a munkakore vagy szerzidéses jogviszonya miat a nemzetbiztonsigi yres et . i . . X . it K potencidlis
P o : . T e . Titokvédelem: Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése, A nemzetbiztonsigi ellenérzéssel kapesolatos adatok az LVIG nyilvintartisit képezik, "
45 | ellendrzés kitelezd-e. A tdjékoztatis i munkavillalo esetében a munkaszerzodés aliirisit megel6zben torténik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott orvény pontosan szabilyozza. A Trsasig az érintett intett neve, sziletési helye ideje, anyja neve, munkakore, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) Sk éedekki " X » . ) N . B X e munkavilalok,
. I - ! . AT p ~Munkavillalok érdekkirében felmeril kockizatok feltirdsa, csokkentése; valamint az az érintett hozzijérulisa. amelyekre nézve az LVIG-s iratiri tételszimra vonatkozo megbrzési idok irinyadok. ¢
ellendrzéssel kapesolatos munkavilaldi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zdrtan torténik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés esetben az érintett tudival és hozzijérulisival torténik. Amennyiben ek s . o i harmadik személyek
! -A felek kozott jogviszonybél szirmazo jogok gyakorlisa, kitelezetiségek teljesitése;
az érintett 2 hozzjirulist megtagadja, nem ttheti be az ellendrzéshez koot munkakort vagy - amennyil

~a Paks 1. Zt. megsstntehet  nemzetbiztonsigi ellendraés i ext ogviszonyt. Az Aotminyydeimi Hivatal a2 llentrsit kivetsen el
szakvéleményt, amelyet megkiild a Paks 1. Zrt.-nek. Az érintett a szakvélemény tartalmit Ii étlésé i
A2 LVIG it vt a szakvéleményta HEGO résrire i, hol 2 adatok iroisa erdink és ahol a it ezels sintén bizoson

setekben keriil sor.

~Jogszabilybanelrendelt kbtelezettségek teljesitése.




Szakmagyakorlok:
A Fovallalkozd és

GDPR 6. cikk (1) bek. ) pontja [Térsasig, mint A hatésagi kérelem &ssze: lig az adatok Shnr:?oml !nap[rﬂbnfx kex:\'xln'ek Aém!.:isn. al\f&lhlkﬂzél Altal
¢ a ahonnan a dokumentumok (adatok) az EWF beadvinyozist kivetden torléste keriilnek. foglalkoztatott
Adatkezel§ jogos érdeke (Beruhizissal kapesolatos A szakmagyakortisi kérelemmel benyjtott iratok masolatainak rzési pitészeti-miiszaki
A OAH résrire benytot srakmagyakoris fogossigok kieleier kapesolodo adatkercls A7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet ilal elsrt adatok, iletve az érntett vagy foglalkoziatsj, kapesolattartd dlal megadot, tovibbi rendelkezésre bocsitott adatok [név. cim, sziletés hely, ids, anyja neve, SZIG / itlevel szim (SZIG / itlevél misolat), Snéletrajz ) ) clorshladiyinérysiss, sbena rete ogs el e 3 Fapesoiols hatarratelecearontis formien Kok | akéns (EMTSz).
(melyen szerepelnek a foglalkoztatd cég adatai), képzetséere (diploma misolat), végzettségre, korbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok. erkblesi bizonyitviny misolat, MMK igazolis, hitels forditésok (KilfSidiérintttség)). Az érintett személyek (az a természetes személy, akinck a érdek jogosulsig és igy irolie 2 Ko menaerien. Solefeste 5 o v —
16 ) o Vet i ereme éstre skmogyaborksfogosli ereméneh byt v | szrsédise kitelesetgelk eestie oghkoritik crben, Sclejte v fibszet e
Kérelmezia val alkalmass: vételét azon személyek esetében, akik a Paks IL. projektben épitészeti-miiszaki szakértoi . . é mének beny ! ! g Az EWF rendszerben a szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesolodo hatirozatok (ET), épitészeti
OAH kérelemre vélaszként adott, kapesolods hatirozatai OAH részire. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjin a Térsashg nydjthatia be.|  feld), részben az érintetet foglalkoztats jogos érdeke rendszcrben @ Szakmagys : pesolo L -
(EMSZ), épitészeti tervezbi (ET), épitészeti muszs!u ellendi (EME) és épitészeti felels miiszaki vezetdi (EFMV) tevékenységet végeznek. 8 Koztal elektronikus formban keriilnek tarolisra, azok kézzel — beadvinyszimra hivatkozs és miiszaki ellendri
(szerzisdises kitelezettségeik teesitése), valamint a ! ek ol hezzel . o & e
Kozérdek (Beruhiizis megvalésulisa)), hittérként a indokok el6tarasa mellett — m!ahetvhetyok |?do}tallség vesel:l‘ az ENBP chlad.alfe}:hs: atjan. (EME) és e,
2093, (1V. 20 OAH rendelet. Erte cset jellogeel vagy a tovibb-rzés szilkségességénck felilvizsgilatt kivetden kel sort | - felelds miszaki
keriteni, az iktatorendszerben valo rzési id6hz igazodéan, vezetdi (EFMV)
tevékenységet ellito
munkavallalok
Tirsasigi Facebookcprofilll kapesolatos adatkezelés harmadik személyek
easia b . " I . s . Erintett hozzijérulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz | A Facebook rendszere automatikusan trli a2 adatokat, ha az érintett leratkozik a rsasig
AT | A Tarsasig B profilidhoz kovetdként dnkéntes al a Facebook felhasznélok. A Tarsasg csak sajit belsS statisztikét készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekiddésrol. A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztil kovetbinek Facebookon haszndlt nevéhez. A Paks 1. Zzt.-rdl alkotott tirsadalmi vélemények megismerése. csatlakozik. Kvetésrol vagy megsziinteti Facebook-profijit. Facebook-oldalinak
A megjelenések elfogadottsigirol, olvasoi, Facebook felhasznilbi reakeiirdl és viszontreakciorol a Térsasig adatkezelést nem végez, a Tirsasig Facebook-oldalinak kovetoibsl kilon adatbiczist nem képez. Kvelsi)
Rendezvények - felvétlek készitése
A Paks 1 az egyes, a Paks I, dltal szervezett vagy a Paks IL. érntetisége mellett 2jlo (igy Kiléndsen példiul: konferenciik, kihelyezett parlamenti bizottsig tlések,
s ool s, ok 1L, il gyt g udnvinyos s i) gy i sy angEh e ks A e gz Adatkezel jogos érdekénck (archivilis, dokumentilis,
koz6 helyszi e téjékoz1at6 anyagokban minden esetben feltintetésre Kerd, emelett a felvételkészités i nyilvinosan, észrevehets modon zajlk. A kezelt adatok késobbi kutathatosi, szerzidéses eliesités igazolisa, a
" (Tt fllmasen esoporto, imoget et fngkép- &vngy it v hing ek ik cés minden eetbn arendezvény, esemény bemutatie (o ntckbe et okokbé). A 2 el video-és hangfeiétlek, enykének - Az Adatkezel6 rendezvényeinek népszertisitése, tijékoztatd anyagok kszitése; | rendezviény bemutatisa és népszerisitése) érvényesitése, | A Paks IL. a felvételeket 2 (kettd) évig tirola, ezt kovetden a tovibbi tirolis indokolisigit | harmadik személyek
felvtelkészits tlgrésztvesdi sinten soha nem rinyul kifjezeten egyedi dbrézolista. E2 ol Kivte,ha ahhos a éintet kifezeten, eiozetesen hozziirul (mely esetben tehit z adatkezelés jogalapia Az Adatkezels tevékenységének dokumentilisa valamint az érntett hozzdjirulisa, amit azzal ad meg. Kétévente felilvizsgilja. (részivevsk)
nem jogos érdek. igy nem is ¢ teszire tartozik), tovibbi az adott rendezvényen szereplést villlo (pL: beszédet mondo), kiemelt munkakrt betdl valamint a hogy a felvétebkészités tudatiban a rendezvényen részt
fogva feladatot elltd munkavallalok (pL: ilisbrzén, informicios sitorndl). vesz.
Részben az adott rendezvény jellege hatirozza meg az adatkezelés okt (archivilis, ésbbi kutathatosi, szerzodéses eljesités igazolisa, a rendezvény bemutatisa és népszeristése,
munkavillloi Kbzssé épitése, tirsadalmi kapesolatok ersitése, kommunikicios célok). A felvételeket a2 adatkezeld jogosult online és offline kommunikicios feliletein kozzétenni. A felvételiészités
évagy a Kozzététe ellen az rintet titakozha,
A médidval trén6 kapesolattarts érdekében kezelt nyilvintartisok
A Térsasig Grl az adatokat, ha az érintett azt kér (hozzifiralisit visszavonja), és az
A Meédiakapesolatok Osztdly az SZMSZ scerint végrehajtja a Té s el gy bk Kok ek, b sy, A Griéns biztositisa, a fonntartisa,a | Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezel datkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hidnydban is t@rli a Trsasig az harmadikszemélyek
4 jionyilvi szervez, A Médi Osily feladata a médidval val ennek keretében hatékony hogy a Az érintett neve, beosziisa, az érintetet delegils médium neve, az érntet telefonszima, e-mail cime hatékony icio, i is clssegitése és kizvetve a ée hit jogos érdekének (sjtokapesolatok fenntartisa) | adatoka, ha az adatkezelés céja megsziin, igy kilindsen ha a jovGben nem kerdl sor olyan mok
T rlevins informicidat s 1 cékssimsghes a médin kerestil megfelel tijékoztatisa érvenyesitése vendezyényre, amelyre z intett meghivisa indokol, vagy a médium megszinik, szemely
A Medikapesoltok szl a médidal vl apesoltaris Sori el regiondlis int,llce orszigos sints médiskpesoltoka ar fenn a ceyes médiumok Kipvielgve,azér, hogy  projeka onya megszinik, mis veszi it az & pozici
valo tjékoztatista T szl rendelkezik az egyes médiumok vezetdinek, nevével, céllal kezeli
‘Az adatok lehetséges forrasai:
-audit bizonyiték
-ellenérzo lista
-audit terv.
_auditielentés
nemmegfeeliségi jlentés
Az adatkezelés az adatkezelore vonatkozb jogi kételezettség telesitéséhes szikséges [GDPR
6. cikk c) pont]
Adatkezelés a nukledris szlitoi auditok folyamatiban A Paksi Atomermii kapacitis-fenntartisa kapesin a nukledris mingsitési
V202, OV, 2 OAH rendelt 3 i sk e izonsi bevonni kivint szallitok (figeetlenil atol, hogy a szdllito elirisban rintett
A Tisigrak, it i englélcsnk o ool csk K i Kndsn s Aoy &z NS sk negfeld i e el oo Kvetelményeirsl és az ezzel Gsszefiges hatosigi tevékenyséerd a Tarsasig, vagy az EPC szerzddés szerint Fovilalkozo i - N seemélyek, illetve az
50| mikadtetnie a szAlitok kivalasztisdra és alkalmassiguk igazoliséra. A Térsasig a Paksi Atomerbmil fenntartisira irdnyul. it maga, vagy az dltala szerzbdéssel bevont EPC 34, § (1) Az engedélyes a nukledris biztonsigot érintd tevékenységekbe a 2- 10 melléklet | altal keril bevonsra) szerzddéses ktelezettségeinek és Az adatokat a Paks Il  seilltéval fenndlly kapesolat id3tartamiig kezeli érintett gazdasiy
et st Fovllalio albesonn it s ekt eydr 0k meg o il almassiins A mukles mindsét i sorin et dbnként orl viegibr  kovctebmények ond cian i . Kvetelménye szerint vonhat be beszdlltst. A nukleiris biztonsig fenntartisiért ebben az | az NBSZ-bol ereds kivetelmények teljeitésére valo tirsasigok
i " ~Mingsitends cégnél dolgozo személy e-mail cime Tt ebbe : > " ) ] © gox
eljsitésének képessége. S esetben is az engedélyes felel. A nuklers ltesitmény engedélyese a bevonni szindékoll | képességének vizsgilatira irinyulo elrisok lefolytatisa. munkavllalo
_— e " beszilltok alkalmassiginak igazolisira a 2. é 9. melléklet szerint minsitési rendszert
-Iskolai végzettséget igazolo dokumentum azonositoja ol i s mikddiet
-Szakmai tapasztalat
Tanisitviny
-Az auditilt cégben betdltdtt munkakor, feleldsség
-Jegyzokinyvek
-Utasitds
-Szillito dokumentumok:
-Munkakori lei
Intranetes kbzzététel
Az intranetes adatartalmakhoz meghatirozott, a Tirsasig dltl szabilyozott Korben kiilss szemeélyek is hozziférhetnek. igy Kilongsen Tirsasig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
servicedesk munkavégzéshez ugyanis szikséges, hogy a Tarsasiggal | Az egyes i adatok az adott fenniilsiig
A Tirsasig llami hjdons gazdasigi tirsasighént betSloi szerepének valo megfelelés szoros gazdasigi és whjdonosi viszonyban dllo szerepelnek a rendszerben, azt koveten tGrlésre kerilnek.
st lIyen, személyes adatokat rint6 adattartalmak kilgnsen: név, munkahelyi elérhetdség - telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezei egység: fénykép biztositsa, a megfeleld Kommunikicio és informiciddramlis elosegitése a Trsasig Alupitéja | szervezetek munkavlaloi a Tirsasig szakmai
- tirsasigi telefonkinyv (név, munkahelyi elérhetdség - telefonszim és email-cim), telephely beosztis, szervezeti egység) és a Trsasig Alapitoja tuljdonos jogeyakorlisa alatt dllo gazdasig tirsasigok Kozt informicioit megismerhessék és a Tirsasig A Paks 1. Ztt. az egyéb (fenykép)felvételeket 2 (kettd) évig tirola, ezt kovetden a tovibbi
-az intraneten megiclent hirek, tartalmak (példul a munkavillalot dbrizols fenyképpel) munkavillaldival birmilyen forméban hatékonyan tirolis indokoltsigit kétévente felilvizsgilia.
apesolatot tarthassanak.
Az intranet tatalma ezzel gyt soha nem nyilvinos, azt mindenkor csak a KIG dltal szabilyozott kor ismerheti meg.
Tirsadalm kapesolatartés érdekében kezelt nyilvintartisok X . X . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld | A Tarsasig ezeket a nyilvntartasokat évente felilvizsgilja, frissti, a nem relevins érintettek
52 X X i I - o o . Az érintettek neve, beosztisa, levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. Az egyes tirsadalmi szervezetekkel, intézmények képvisclGivel (Griénd kapesolattars jogos érdekénck (tarsadalmi kapcsolatok fenntartisa) | adatait torli, A Térsasdg torli az adatokat, ha az érintett azt kéri, és az adatkezelésre mis | harmadik személyek
ATKO a tirsadalommal valo Kapesolattartis, valamint kampényai sorn helyi és regionilis szinti, illetve orszigos seinth Kapesolatokat tart fenn az egyes szervezetek, intézmények képviselsivel. Ezck sorin tositisa imeiins o s, A Tiraeis oo T i el s ksl e meporint
életszerilleg rendelkezik az cgyes vezetok, képviselok nevével, elérhetdségeivel és ezeket meghatirozott célal tirola, frssiti iletve résziikre célzott informiciokat tovibbitia vagy 161k megkereséseket fogad. " * i
A Paks 11 Akadémia hallgait1 minden olyan esetben kérank toktatisi nyiltkozatot, ahol Az adatkezelés idbtartama Ssszefiigg a Paks I1. Akadémia keretén belil késziit
53 Paks IT Akadémia hallgainak adatkezelése (szakdolgozat) A titoktartisi nyilatkozathoz sziikséges adatok: a hallgatd neve, lakeime, sziletési adata, alirisa. Ezen kivil: egyetemi hallgatdi azonosit, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tirsasig folmeril a szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintett megbraésiidejével, tekintettl a Térsashg dhtal endelkezésre bocsitott | érintet hallgatdk
titokartési nyiltkozat részét képezi a személyes adatok megadisa. dokumentum tartalmak jellegére.
a. Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, ideiglenes lakcime, értesitési cime, magyar SZIG szima.
» v ) b. Azonositok: addazonosit jel, tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAl-szim). Az céliaa foglalt teljesitése. A it avonoiion, munkaviszony Kirehozisa érdekében Fpésck megtétele
Adatfelvételi lap és bankszimla nyilatkozat . y ¢ - | Az adatok a munkaviszony létrejottét kivetoen a személyiigyi nyilvantartis részét képezik,
S i, belinds di . . — ) A ; . . A felek Kbzt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorlisa, ktelezetiségek teljesitése | Erintet hozzifirulisa, il a munkaszerzodés megkitését
o ) v o » ) ) - B ) ) o o . Munkakir lapadatai érzsszim, belépés dituma, szervezet egysége neve, felettes vezet neve, besorolis kategéria, munkakir, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaids, Kategoria, ndcinen el mﬂulmk mcalinten ar et érésie trens Kipeack az arra vonatkozo szabilyok szerinti 6rzési idovel. A munkaviszony meghitsulisa esetén az ik
Elfogadott ajinlat esetén a Tarsasag adatfelvételi lapot és bankszimlanyilatkozatot kiild az érintett részére, hogy a létrehozandé munkaviszony szempontjabl Iényeges adatait a munkaszerzodés elokészitése Kapesolatos adat, cégesoporton belili étlépésrdl adat X : h " N adatok torlése kerilnek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez clengedhetetlentil
e O kild az crinel : R se (pl hatdsig. (munkaszerzodés létrehozisa) megtételéhez seikséges. Orlése kerily yiben igén
&s egyéb adminisztrativ teendok megtétele a megfeleld adatok ismeretében torténhessen. i — Me) ér ke itk saiikségesek (iigy az addig terjedd korben és ideig megdrizve maradnak).
d. Kiegészit adatok: tovibbi munkaviszonnyal rendelkezés, egyéb potszabadsig mértéke és jogeime, Mt. 118, (1-4) szerinti igénybevétellel kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapcsolatos (igen/nem) adat, csalidi kedvezmény
igénybevetelével(igennem, 6, figyclembe veends 6) kapesolatos ada, rendszereselitssal (igen/nem, jogeim,torzsszim, elftis mértéke, elids belépéséi, folybsitis kezdete, szinetelés és kezdete) kapesolatos adatok. péniiritagsigeal Ggen/nern, hol.
azonositd, szamlaszim) kapesolatos adatok; Kijelolt és a teljesitends dsszegek forintra vagy %-ra
Amennyiben az érintett meglitogatja a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesoloda rendszer automatikusan régziti a felnasznalo szimitogépének IP-cimét, a litogatds kezdd iddpontjat, illetve egyes esetekben — a szamitogép beallitisitol fiiggden — a bongészd és az
operdcios rendszer tipusit. Az igy rigzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatdk ssze. Az adatok kezelése kizirdlag statisztikai célokat szolgal. A cookie-k lehetdvé teszik a Weboldal szimira, hogy felismerje a korabbi litogatékat. A cookie-k az
Adatkezeldt, mint aWeboldal iizemeltetsjét segitik aWeboldal optimalizlasiban, abban, hogy a Weboldal szolgaltatisait a felhasznalok szokasanak megfeleloen alakitsa ki. A cookie-k alkalmasak tovabba arra, hogy - megjegyezzék a bellitasokat, igy nem kell Az adatkezelés jogalapja a sziikségszerii sitik esetében a
Honlapi adatkezelés azokat a felhasznilonak tjra gzienic, h cgy i oldalr lp, - emiékeznek u Kordbban bevit adatokra, ezt azokat nem kel Gjra begépelni, - clemzik a honlap hasznilatt annak éxdekében, hogy az igy nyer informiciok elhasznilisival végrehajtot fejlesziések | o o i Weboldal e bisositisa Tarsasig jogos érdeke, egyéb esetekben az érintett
55 ) eredményeként az a lehetd legnagyobb mértékben a felhaszndlo elvarasai szerint miikodjon, a felhaszndlo kinnyen megtalalja a keresett informéciot, és - figyelemmel kisérik hirdetéseink hatékonysigat. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezeld kiils webes o enmtenekkel il Kapesolattri - ‘hozzéjarulisa, amelyet az érintett a Weboldal Munkamenett6 és cookiebedllitisoktdl fiiggen. Weboldal litogatoi
Erintett, aki a www.paks2.hu Weboldalt meglitogatja, tovabbi aki az vel kapesolatba Iép, adatait megadja, és ennek sordn hozzajirul adatai kezeléséhez. e tartalmalat, az nhiny olyan cookie irolisit eredményezheti,melyeket nem a2 Adatkezel feligyl, gy nincs befolyisa ara, hogy czek a weboldalak, et kil domainele milyen adatokat gyijtenck. Ezen cookic- meglitogatisaval (és siitk elfogadasaval, vagy vilaszadis
kel az adott szolgiltatasra vonatkozo szabalyzatok adnak tajékoztatist. Az Adatkezel alkalmaz Google Analytics cookie-t, melynek segi boldal litogatottsigi statisztikdit gyijti. A felnasznalo beallithatia webes keressjét tgy, hogy elfogadjon minden nélkiil) ad meg
cookie-t, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhaszndlot, ha cookie érkezik a gépére. A beallita agy . Bedllitasok” meniipontjaban talilhatok. Az angol nyelvii www.aboutcookies.org weboldalon talilhat6 részletes
thjékoztato szintén segit a kiilonbéz6 bongészokben torténd beallitisokban,
21§ (1) A felntképzt a képzés lebonyolitisa éxdekcben kezel
aa) természetes személyazonosito adatait,
ab) nemét, . i
ac) illampolgirsigit, nem magar illampolgir ) . - Fiyelemmelara, hogy arésvételankéntes, | % Matkezelésidtartama Kapesolodik annak céjihor azzal szefigésben, hogy a Pk .-
Az MVM PA Zrt. lal szervezett belépiképzéshez kapesolods adatkezelés - : artozkadisia jozo ® - ! » hor ¢ Onkéntes, nek tudomissal kell birmia arrol, hogy az adott személy rendelkezik-e i az abbsl az
ad) lakeimét, imét és telefonszamat, adatkezelés jogalapja az érintett hozzjarulisa, valamint * wndelk : :
% , . , o ) ) ) , ) o ) e 3 bt amény G MYM PA ) o ktesesgine s, il | 47 0 O SO S oktatisbl szimazd jogosulsigokkal, Vannak olyan izsgik (pékdul bekpdképzés) i | harmadik személyek
A Tthépl s 201, & LXXVIL rény g gt g el bkl e ok b pedi VM PA 26t 3 et e s ke, mivel ot el o mdtronoets aPaks IL Zrt biztositisa = esetében a jogvizony fennillis alat foyamatosan szikséges annak ismerete, hoy az (partnerck)
el tovibbitania

1 Ssszefiignd adatokat, amelyek a kepzcsben réest voud személy

chi nyahan a kepz::bal torténd kilépésével,

partner) és a Munkaltatd kizott létrejoitt szerzodés
teljes

adott személy azt elvégezte-e vagy sem. Tovibba, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiittmilkodés (az adott szerzodés iddbeli hatdlya) idejére torténik.

Felhaszndloi nyilvantartasba vétel (kiils5 partner)

Az adatkezelés, illetve az Ms Active Directory cimir - on premise - alkalmazisban torténik, az ITSM rendszerbe a Help Desk részére felesatolt adatlap alapjan az 10 alkalmazisiizemeltet5 kolléga DIR
alairasi workflown keresziili engedélyeztetése alapjan. Az adatokhoz hozzférd személyi kir a Térsasig munkavillaloi és a Help Desk AD fiokkal rendelkez5 munkatirsai. A Help Desk adatfeldolgozoként
jirel

Név, telefonszim, email cim és cégnév.

Az adatkezelés célja a kilss felhasznilok hozzaférs és jogosulisigkezeléséhez szikséges egy
AD fidk lérehozisa.

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek

Az adatkezelés idotartama az AD fiok érvényességi ideje, azt kovetoen egy kiilon
Organization Unit dgban, mint trolt felhasznlo (név és “K”-s azonosit6) marad meg az
esetleges tjraaktivilhatosig érdekében.

AD fiskot igényl6,
azzal rendelkezd,
vagy rendelkezett
harmadik személyek
(partnerek)

A személyes adatot tartalmazo, hosszi tivon levéltiri megdrzésre keriili (nem selejtezhetd vagy maradandd értékiinek mindsitett és levéltiri megdrzésre dtadando) iratok esetében a Tarsasig dltal
elsidlegesen alkalmazott adatkezelési cél (mely elsésorban a kapesolodo bels szabdlyozoban, vonatkozo vezetdi dontésben, illetve ezeket dsszegzd adatkezelési téjékoztatokban talilhato) megsziinése esetén
és utin az Europai Parlament és a Tandcs 2016/679. szimii dltalanos adatvédelmi rendelele (GDPR) saernt kozenleku ilis céljabol keriil valtozatlan ibb-kezelésre, mint

lapir

Nem selejtezhet6 vagy maradando értékiinek mindsitett és levéltiri megdrzésre dtadand iratokban szerepld személyes adatok (irat jellegétSl és tartalmitol fligg, azaz taxatiy jelleggel nem meghatarozhato).

Kizérdekii archivilis.

Az adatkezelés jogalapia jogszabilyban foglalt
Kitelezetség teliesitése (Levéltiri rvény)

Az adatkezelés iddtartama az elsodlegesen alkalmazott adatkezelési cél megszinésétdl az
adott irat levéltari megdrzésre valo — lisd irattiri terv Jevéltarba adsi idd"” oszlopa —
dtadasiig terjed, az itvételio] kezdodien az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az

illetékes leveéltar lesz.

harmadik személyek

Személyi haszndlati gépjrmiivek xt:ngsd:sr:vel lmpcsolmos adatkezelés

A Térsasig lehetdve tesei, hogy a személyi haszndlati, leve cgyedi engedély alapjdn hasendlt gépjirmiivet a Haszndlo jelenléte nélkill a Hasendlo kozeli hozzdtartoztja a flottakezeld meghatalmazd
kit6ltése utdn vezethesse.

A kozeli hozzitartozdi viszony — Ptk. szerinti fogalom és a bejegyzett élettirs —ténye, illetve a flottakezeld dlal rendelkezésre bosétott adatlap adattartalméban (név, lakeim, jogositviny szim, személyi igazolvny szim) meghatirozottak szerint.

A személyi haszndlati, illetve egyedi engedély alapjan haszndlt gépjarmi vezetésének
lehetdve tétele a Hasznilo kozeli hozzitartozoja részeére.

Az érintett hozzdjirulisa, amennyiben él a gépjarmii
haszndlati meghatalmazas lehet6ségével (ill. amennyiben
a Hasznald él a gépjrmiivezetés dtengedésének

Az adatokat a Tirsasig a szerzodott flottakezeld partnerhez orténd tovabbitasig kezeli

munkavllalok kozeli
hozzitartozbja,
bejegyzett élettirsa

A Munkiltaté tartds hasznélatdban 1o, haszonkslesonbe adott gépjdrmiire vonatkozo adatkezelés

A Tiérsaség dlta, tartés bérleti jogviszony alapjin kizirlagos hasznalatban 4116, a TelePaks részére 2025, évre tervezett KIA NIRO tipusis elektromos
személygépjérmiiben a gépjirmi foldrajzi helyzetének rogeitése cljibol, GPS alapi foldajzihelyzet-meghatirozésra alkalmas rendszer van beszerelve. Amennyiben a haszonklesinbe vevd megsérti
‘gépjirmis hasznilatira vonatkozo szabilyoka, a keletkezett adatok a feleldsségre vondsra irdnyuld eldrisban A szerzbdott szirmazott GPS adatokat a Tirsasig

hozzirendel az Aadis-divételjegyz0kinyvben szerepl vezets adataial (név, vezets engedely srima, telfonszim — az el alpn v Teleoks Misdcenrum Nongro K-l il
nye, valamint a ténye).

A Tirsasig tartés
telefonszima, veze

llo gépjirmilvel kape: tok: gépjdrmil foldrajzi helyzete (idetve pillnatnyi heyzetét, indulisiés énkezési poziicjinak, valamint o megtett kllome\er menetids, llisids adatokar, gépjirmiivet hasznl vezels neve,
engedélyének szima. Az tvétel alapjin \o\ahbé adat a TelePaks Médiacentrum Nonprofit Kfi.-vel fenndl ye, valamint a iénye. Az utasol alapin) neve a gépjdrmi foldrajzi
helyzetével szintén osszekapesolhato,

A Tirsasig — tartés bérleti jogviszony alapjén — kizirolagos haszndlatiban 4116 KIA NIRO
Iipusﬁ cledromos személygépjérmiibe bee'pile\\ GPS alapi jarmiikovetd rendszer dltal, 2
elePaks Nonprofit K., vevd, a gépjarmilvel
foly\alo\l tevékenysége sorén gyiijtott ok Tarsasig dltali kezelése, ezzel pedig a
fogszabilyi elirisok teljesitse, a pépiirmii biztonsiginak biztositisa és adott esetben a
haszndlat ellendrzése, kozlekedé: w

lési vagy
adatok éntékelése, rendelkezésre bocsitisa.

Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
(beszimolisra, konyvezetésre, leltirozdsra irinyulo
jogszabilyok), az érintett és a Tarsasig kozott ltrejott
szerziddés teljesitése, a Tirsasig, mint adatkezeld jogos

érdekének (vagyontargyak védelme) érvényesitése.

Az adatokat a Térsasig ot év idotartamig kezeli, figyelemmel a Pik. 6:22. § szakaszira,
amely szerint a polgir jogi kovetelések ot év alatt évillnek el, a biineselekmények dlialinos
eléviilési idejére és az addjogszabilyok okin

TelePaks

munkavillaloi, utasok|




— . " . . . A Tirsasigh
Kozérdekii adatigényléssel, kozadat tovbbi felhaszndlis céljabol torténd rendelkezésre boesitissal kapesolatos adatkezelés Az gyl semélyes adaa sk annylban Kkezelhetek, amennyiben oz a kerelem k:;:::i“‘"
vagy a kérelem elutasi d ez A tirgyévben beérkezett és megvilaszolt igényléssel kﬂpusolalos szemelye: adatokat a datiinylsel
A Tirsasighoz a cimben rogzitett korben megkeresések érkezhetnek, melyet (és igy az abban rogzitett szemeélyes adatokat) az Adatkezelés célja oszlop szerinti okbol kezeli a honlapjin Kapesolodé kapesolattartist), illetSleg a meghalamzoll szempont (azaz, hogy a kozenleku A adatkerelés jogalanja & GDPR 6. < |kk_ (1)) ponga | ireyevet Kbvetd é ebruir tolss mapjiig — elsosor Gin —a Komaiat i
61 (a Il Tevékenységre, miikddésre vonatkozo adatok szekeioban) Infoty. alapjén kozzeétet leirs szerint, Név, elérhetiség, igénylés jellegétdl figed adatok, illetve dnkéntesen megadott egyéh személyes adatok. adatigénylés esetlegesen részben megegyezik-¢ az azonos igényld dltal 1 (egy) éven belil Joenany PRI | SharePoint feliletén torolni szikséges. , kivéve, amem\y\ben wradon s Kapesoldo — | 07 VD!
e : f e " (jogi kitelezetiség teljes > e o nyiben a2 > felhasznilés céljibol
benyiijtott, azonos adatkirre irdnyuld adatigényléssel) szerint torténd vizsglatahoz, illetdleg igénylést lltben eljirs, jogvitaindull, mely esetben wobbiak végleges lezdruhit kovetd 30 | B B VO
Az adatok tirolisa a JTO SharePoint feliletén torténik. Az adatok a Trsasigon kivilre, Alapitd részére is tovibbitasra kerillnek a vilasztervezet egyeztetése és jovihagyisa céljibol, eset jelleggel tovibbi 8 Kidrdeld aduiinyés elesidsti sty vogy  Kzadat tovibbi sl napon belil. T
Kils§ jogi tandesadd is bevoniisra kerilhet a vilasztervezet jogi szemponti véleményezése, dllisfoglalis ialakitisa céljabol. célabol oriénd bocsitisiért di i ik
Kezeld szervi feladatellitis
Az adatok felvételének forrésa a kedvezményezett részérdl az adatkezeld felé beérkez timogatisi kérelmek, adatszolglatisok, valamint szakmai és pénziigyi beszimolok keretében dtadott dokumentumok. e ;
. A kitelmi figyletben rogzitett személyes adatok 6rzési ideje legfeljebb az adott okirat
A2 adatok trolisa papialapon ésvagy elekironikus fom\éban valésul meg az adatkezeld lelephelyen az adawk tirolisinak feliételeit az adatkezeld sajét erdforrisai tjdn biztositja. Az adatkezeld GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja: ,az adatkezelés i lgyletben régzitet személyes adatok Sraesi ideje egfeljebb az adot o 6:,) "
a PA2-FU-7602 Abt szakérts i bocsitott informatikai kapacitésok igénybevételével. Az A Timogati kiratok iadiséval, 1 s Kizérdeki vagy az adatezeldre ruhizott Kozhatalmi -
. 368/2011. (XIL 31.) Korm,. rendelet 101. §-a serint a timogats és a kedvezményezetta
adatok felhaszndlisira a timogatéi dontések meghozatalival, felhasznalasanak ellendrzésével, illetve a \émoga\éssal Kapcsolatos ékortatis otelezetiséack telesésivel sszefiggisben kerdl so. Az adatok | A timogatés nyijtisivl, elhaszlisinak ellentrzéséve, lletve a timogatdssal kapesolatos tiékozttisi teljesitésével datkezeld részére megadott vagy sziikségszerlien tudomisira jutott adatok: a kedvezmenyeze\lre a clsegitéstvel, a timogatissal Ssszefiggs kapesolatartis bulosnésa a \émogn\és jogositviny gyakorlisinak keretében végzett foladat o U S Born, " kezeld szervi
. P p ° Kliségvetési timogatisokkal kapesolatos valamennyi dokumentumot kieles a .
62| tovibbitasira sor keriilhet a timogatisok & Killgazdasigi és érintett szervezeti egységei, valamint a timogatisi igény részérd] megjelolt természetes személyre, a 2 timogatisok sorin érintett 2 timogatisi program megvalGsitisiban bérmely részt vevé személyekre, a beszimok 2 jogviszony a timogati szitkséges:”. A fejezeti és kbzponti " o8 alameniyL o feladatellitssal
o P kedvezményezett beszimolojinak timogato altali .
s timogatds rendelietésszert elhasenilisinak ellendrzésére jogosult szervezetek részére: az Allami Szimvevoszék, a Korminyzati Ellenérzés ivatal, a llami addhatsig,  csekely osszegis timogatisi programmal kapesolatos valamennyi tevékenység, elidrés sorn dtadott dokumentumokban feltintetett személyekre vonatkozo személyes adatok. vagya mmog,slm okirat visszavonisival kapesolatos Kommunikici biztositisa, tovibbi a | kezelési elirinyzatok kezelésé é felhasenilisird] e e ; B érintettek
jovihagyisitol szimitott legalibb tiz évig megdrizni. A kezelt személyes adatokat
timogatisok nyilvintartisiban érintett szervek, tovibbd jogszabilyban erre feljogositott egyéb szervek, illtve az dltaluk meghatalmazott szervezet vagy személyek ltal torténd ellendrzéséhez. A kezelt Tam foglalt kozzétételi eljesitése. 52616 9/2024. (V1. 10.) KM rendelet 2. melléklet 14. v I ! : Pt
A ! haladéktalanul torojik, ha nem a jogszabilyokban meghatdrozott célbol triént az
adatok nyilvinossigra hozatlira kmmlag a Tamog,slb jogszabilyokban foglalt kozzététel; kitelezettségenek teiesitése kereiehen kertlhetsor. Az adatokhor hozzifé személy kix meghirozisa: a PA2- pont M oszlopa jeloli ki kezeld szervént a Paks IL. Zrt-t ! L ,
datkezelés, vagy oz adatkezelés célja megsziint.
FU-T602 értok, Jogi llerjegyad,Saaana lenjgyzt, Pl llejegyad, Ulvinyost, Ervényesitd, Jogi Igazgatd, Gazdasigi
Igazgatd, Vezérigazgato. Adalfeldolguzo igénybevételének lehetdsége vagy kizirisa: 2 PA2-FU-7602 szerinti Aht. szakértok végeznek adatfeldolgozisi
\e\ekenysegel.
—— APMO a személyes adatokat a minGségellendri megbizds és az acél -és ligybélyegzok
& Kiadisinak a kezdetéts kezeli. A PMO a papir alapi és  digitlis dokumentumokat a
m ésétdl, valamint az acél -és I Kiadisinak a
A Tirsasig a Paks IL. P Kapesolodo mindsé ési és PA2-FU-6808 bels szabilyozs rendelkezései alapjén keril sor, amelyre a P
arsasae a b roeram megralositasihoz kipcse oco S e & 6 szabilyoz rendelkezései alapjan keriil sor, amelyre a Program Viszavondstol ot 5 évig kiteles megbrizni és a PA2-BSz-30, valamint a PA2-FU-
Minéségiigyi Osztily jelol ki ag kizirdlag a Paks IL. Zrt. mindségellendri megbizolevéllel (PA2-FU-6806-NY-01) :
- e 3002 elirisainak megfeleld tirolni. A feligyelei ellendrzési terv és a mindségellendrzési és
rendelkez6 munkavillaloja vagy a Tirsasigeal szerzodésben llo szcrvezet megbizott mindségellensre végezhet. A mindségellenérzési és minségfeligyclet tevékenység sorin érntet semelyes adatok
N e o < feligyelet jegyzikonyy s S évig drzendd, azok keltétd] szimitva.
A mindségelntrasi s mingségellntras fellgyelt evekenysg véesér  PMO Feligyclet elndrasi eve ésat (PAZFU-6806-NY-00), A mintségllendl sz cllentras s fligyelet kezelésének célja eldirt tevékenység
bl et b it Sore sail X " s : e . Mivel a fenti dokumentumok iktatsra is kerillnek, azok kizérdekis archivlds célibol Tarsashggal
o f Kapesolodo a megbizolt ¢l PA2-FU-6806-NY-01, a feligyelet ellenrzeési terv PA2-FU-6806-NY-02, a mindségellendrzési és feligyelet jegyzokonyv PA2-FU-6808-NY-03, az acél- és ligybélyegzs hasznilatira kiadott, névre sz0l6 jogosultsigi elitisa, ennck érdekében a minéségellendrok kijelolése, a mindségellendirzési és !
. . v v " L : Keriilnek villozatlan adattartalommal tovébbkezelésre, mint mésodlagos adatkezelési cél | szerzidésben dllo
6 cllensrzéshez kapesolods dokumentumok, valamint a PMO ltal vezetett mingségellendrzesi és feligycleti belst (PAZ -FU-6806-NY-05), a mindségellendrzeési és feligyeleti bels adatbizis, olyan elektronikus vagy papir alapi dokumentumok, eszk6zok vagy adatbizisok, amelyek tartalmazhatjik a természetes személy mindségellendr nevet, cimét, sziletési helyét mingségelentrzés felligyelet lirisok tervezése, az llenraéselad jegyzGkinyy felvitel, a GDPR 6. cikk (1) bek. ) pontja.
B e alapjin. Az adatkezelés jogalapia jogszabilyban foglalt kotelezetiség tefesitése (1995 i | szervezet megbizott
sigi munkavillalo mindségellendr személyes adatai és a természetes személy kils mindségellendir személyes adatait tartalmazhatjl  kamarai nyilvinartisi szmét, sajit kezil vagy elektronikus a dltal alkalmazot acél- és valamint a TXVL Lexcli irvimsy. 2 o6 ek vehajintosiginal el btod v
A minGségellenéri megbizolevél (PA2-} FU-6806-NY~( 01), a feliigyeleti ellendrzési terv (PA2-FU-6806-NY-02), a mindségellendrzési és feliigyeleti jegyzokonyy (PA2-FU-6808-NY-03), valamint minségellendrzési és feliigyeleti eljarisok adatainak nyilvntartisba vétele és az adatbizis vertart torveny), Egrehaj gyitali biztosi &
et o PR s ket " iratokhoz és i oy benne foghlt adatokhoz e ovibbkezelés célu adatkezelés wrén w
mindségellenrzési é feliigyeleti belsd adatbizis a mindségellendrok személyes adatai: ney ét, sziiletési helyét és idejét, beosztisit, kamarai nyilvintartisi sz4mat, sajit kezi vagy elektronikus aldirds kezel oo e
A felsorolt dokumentumolk elekironikus K. de kivétles esetben a minGégelentrzési ésfeligyeletijogyz6kiinyy papir alapon isKilisr kerihet, amelyet a mindségellendr o adat fel mgm o ainyberdilinch ehetbeige kit Ar adalkmks P
sajit kezileg ir ald. A Kapesoldo elektronikus és papir alapi valamint a és feliigyeleti belsd adatbizis adataihoz a program igazgatd, a PMO
: O e o - o . . elsédlegesen alkalmazott adatkezelési cél megsziinésétd] az adott irat levéltri megdrzésre
osatilyvezets és a PMO munkatirsai férnek hozzd, névre szoloan bedlliott hozziférési jogosultsig alapjén. A papir alapi okt rolisica s PMO irodian kel st seckeényben clzirt modon, " : p
g s B N vald dtadiisiig terjed, az dtvételi kezdodden az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az
amelyhez a PMO osztilyvezetd és a PMO munkatirsai fémek hozzi. e
illetékes levelir lesz.
A Tirsasig Complance Osatlyihoz (CO) compliance témiji kérdésben (ideérve kiltndsen az adot témakirt érint belt kontrollendszerszernti szempontok: érvényesitse,eseteges compliance . - » - I P Az adatok a SharePoint felileten, a Tirsasig e-mail rendszerében, lletve a belsd
Kockizatok felmeriilése, az Etikai és Magatartisi Kodex szerint elvirt magatartds tan, tirgyban) kérdés intézhets. A kérdé személyes adatot is tovibbé a kérdés | A Térsasig neve, akikre ¢ 2 munkakiri leirisuk, a Trsaség belsd szabilyozo eszkizei, valamint a Tirsasig egyéb, ctikai és magtartisi normakat tartalmazs dokumentumai, | /> {ndesidis megalapozott elvégzése, annak kialakitisa s‘e'"po““aw lnyeges kérdésck | - A Tirsashg érdekmérlegelési tesatben énékelt jogos iktatorendszerében keriilnek megGrzéste a tirgyévet kovets otodik naptri év végéig. A i
64 dokumentilisa, esetleges, késobbi intézkedések esetén a tényallis igazolisihoz szikséges | éndekének érvényesitése, azaz a GDPR 6. cikk (1) ‘munkavllalok
megvilaszolisihoz, amennyiben a tényallis tisziizisa sziikséges (Kilondsen a kérdést fellevo dtal megkiidét dofoumentumok rendelkezése boesitottinformicidk keretében) a CO tovibbi személyes tovibbi tényilistol ﬁlggoen a Térsasig lzlet partnerei, azok képviselsi, iletve a Tirsasig munkavallalsinak hozitartozsinak neve. ¢ tovibberzés indokolisigit a Tirsasig megvizsgila s iraériceli igyclembevéve a
adatok dsszegyijtése és azok rendelkezésre allésénak biztositisa. bekezdés f) pontja
adatokat ismerhet meg, illetve a vlaszadi annak egyéh Térsasig mindenkor hatilyos irattiri erveét is
Az acfelismerd terminil az adatokat az érintett belépési engedélye érvényességi idejdig orzi
Arefelismerd terminl ijin megvalosulé személyautentikicid a beruhdzasi teriletre vald beléptetés sordn Hozzijirulis (GDPR 9. cikk (2) bek. a) pon) - Alive sablon megérzéste nem keril (csak pillanainyi dsszevetés triénik). Sor keriilhet
Adatkezelovel nem kizvetlen munkavégzésre irinyulo | eseti, elhrito jellegi adattorlésre illetéktelen hozziférés esctén, iletve adatbiztonsigi | Adatkezelovel nem
Az érintettrdl az Adatkezeld dltal készitett fényképfelvétel feloltésre keril a belépietd rendszer szoftverébe (enroll sablon). Ez ikiidi az érintett nevet és fényképét az sszes arcfelismerd termindlba. Az Név, fenykép (enroll és live sablon), személyhez rendelt alfanumerikus kod (HASH kéd). A beruhizisi teriletre a belépési ponton (érintett forgovillin) jogviszonyban dll, plasztikkirtyéval rendelkezk intézkedésck végrehajtisa esetén. Torlésre kertinek az adatok, amennyiben tovibbi Kozvetlen
65 arcfelismerd termindl egy egyiranyi folyamatial egy vissza nem fejthetd alfonumerikus kodot (HASH kéd) generl minden személyhez. A forgévillindl az azonositds a kévetkezok szerint zajlik: (i) az

arcfelismerd termindl tarolja a regisztraltak (érintettek) fényképeit és neveit, (i) az érintett ranéz az arcfelismerd termindlra, (ii) az arcfelismerd terminl a mintegy 360 azonositopontos algoritmussal sajat
adatbizisiban megvizsgilia, hogy van-e regisztralt fénykép arrdl a szemelyrdl, aki a termindl elétt van, (iv) amennyiben egyeziséget talil, elkiildi a személyhez tartozo HASH kodot az dtjird vezérionek
(beléptetdrendszernek). Ha nincs tarolt fénykép az arcfelismerd terminalban, akkor az thaladas elutasitisra keriil,

(Jarulékos adatkezelés a hozzdjaruld nyomtatvany / tijékoztaté: név, aldiras, hozzdjarulis / téjékoztatis ténye, helye és iddpontja.)

€ rendszer igénybevételével dthaladni kivnd személyek egyértelmil, pontos és gyors

azonositisa,

Jelentds kizérdek (GDPR 9. cikk (2) bek. g) pont)
Adatkezelovel nem kozvetlen munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban ll6, plasztikkirtyaval nem rendelkezok

acél b6l mar nem (- arcfelismerd
terminal élettartaménak végén, cégszinten mas azonositasi modra vil

(A hozzdjirulo nyomtatviny / téjékoztatd legalibb digitdlis masolati szinten az érintett
belépési engedélye érvényességi idejéig + 5 év keriil megdrzésre.)

munkavégzésre

irdnyul
jogviszonyban dllok




